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• 預計於10月13日起實施入境0+7自主防疫措施



政令宣導

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11109號人事月刊



政令宣導

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11109號人事月刊 05

• 公務人員考績小常識―獎懲篇

• 機關在辦理年終考績時，應先依考績法第12條規定，

將受考人平時考核獎懲中，相應的獎勵及懲處先行相

互抵銷（例如：記功應優先抵銷相應的記過），所餘

的獎勵及懲處，再依折算規定折算後進行抵銷（例如

記1大過=記過3次；記功再與記過抵銷，以此類

推……）；獎懲抵銷後必須仍有完整的記1大功2次、

記1大功1次或記1大過1次，才有考績法第13條適用。

• 如辦理年終考績時，已經沒有完整的記2大功、記1大

功及記1大過之情形，就沒有適用考績法第13條規定

之情形。
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• 公務人員考績小常識―獎懲篇

「不是只有1次記1大功，才可以抵銷1次記1大過」

• 依照考績法施行細則第15條第2項的規定，可以透過積

少成多的方式，獎懲相抵。以下2個情形舉例：

完全抵銷：

獎勵、懲處兩者相當時，就會被完全抵銷。舉例來說，

年度中經機關核予嘉獎6次、記功1次及記1大過1次，

則辦理獎懲抵銷時，該1次記1大過會被完全抵銷。

【備註：嘉獎6次(=記功2次)+記功1次=記功3次(=記1

大功)】

部分抵銷：

較小的獎勵/懲處即使因次數不足，無法將較大的懲處/

獎勵完全抵銷，也會抵銷部分而讓較大的懲處/獎勵變

成不完整；舉例來說，年度中經機關核予嘉獎1次及記

1大過1次，則其當年獎懲抵銷後的結果是：記過2次及

申誡2次。

【備註：記1大過1次=申誡9次，和嘉獎1次抵銷後=申

誡8次(=記過2次+申誡2次】

• 公務人員考績法（以下簡稱考績法）第12條第1項第1款：
平時考核：獎勵分嘉獎、記功、記大功；懲處分申誡、
記過、記大過。於年終考績時，併計成績增減總分。
平時考核獎懲得互相抵銷……。

• 考績法施行細則第15條：
(第1項)本法第12條第1項第1款所稱平時考核獎懲得互
相抵銷，指嘉獎、記功、記大功與申誡、記過、記大
過得互相抵銷。(第2項)前項獎懲，嘉獎3次作為記功1
次；記功3次作為記1大功；申誡3次作為記過1次；記
過3次作為記1大過。
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• 公務人員應嚴守行政中立之原則
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• 「創傷後壓力症」介紹
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• 「創傷後壓力症」介紹
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• 新手父母情緒急救包
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全球票房高達3億5千萬美金！

榮登迪士尼／皮克斯最高開片紀錄！

本月推薦電影

#性別主流化

• 電影片長：103分鐘

• 電影簡介：

時間來到艾莎加冕為女王三年過後的秋天，艾莎不

斷聽見來自遠方的召喚，但王國內卻因此發生了風、

火、水、土等元素的騷動而變得不再安全。艾莎決

定踏上尋根之旅，但走上未知的旅程，一群人走進

魔法森林，發現更多自然的神奇力量，也讓艾莎發

覺自己與大自然深深的連繫，以及家族過去不為人

知的秘密…

故事最後，安娜與阿克及小斯在河岸處與艾莎團聚，

艾莎接著用魔力將雪寶復活，阿克隨後向安娜求婚

成功。艾莎把王國交給安娜，安娜登基為艾倫戴爾

王國的新女王，艾莎則留在魔法森林成為其守護者，

姊妹倆如同連結王國與魔法森林的橋梁兩端，兩人

合起來才是完整的第五魔靈。

#性別標籤
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廉政宣導

案例情形

老廖擔任財政部關務署高雄關(下稱高雄關)旗津分關稽查課

稽核，負責襄理稽查課課長、過濾艙單等業務，為依法令服

務於地方自治團體所屬機關，而具有法定職務權限之公務員。

老廖為求能於退休前如願陞任第三序列課長職缺，基於不違

背職務行為行求賄賂之犯意，以白色公文封夾帶自我推薦績

效表及裝有17張面額新臺幣3,000元郵政禮券之信封，透過

不知情之同仁轉交予時任高雄關關務長老蘇，作為行求老蘇

能於陞任評分標準表給予高分並推薦其陞任課長之對價。

• 廉政實例宣導—利用職務上機會收受賄賂

廉政署調查完竣後，移由臺灣高雄地方檢察署蔡杰承檢察官

偵辦，經檢察官偵查終結，認老廖涉犯貪污治罪條例第11

條第2項不違背職務行賄罪嫌，予以提起公訴。

偵處情形

為維護機關廉潔，同仁切勿為名利所誘，行賄長官，誤蹈法

網 (以上資料摘錄改編自法務部廉政署起訴判決貪瀆案件)，

如有廉政相關法令適用疑義，歡迎洽政風室。

廉政小叮嚀
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人事異動

異 動 人 員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

設計科 副工程司 - 邱雅淳 單位異動 111.9.1

(以下空白)

新任 / 離職人員
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單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

用地科 科員 - 詹翔佑 調職 111.9.1

第五工務段 工程員 - 郭紘碩
應服兵役留
職停薪

111.9.7

設計科 幫工程司 - 吳傳勝
調職(新職：
交通部高速
公路局)

111.9.8

(以下空白)

111年9月1日至9月30日
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• 本處111年中秋節員工關懷系列活動及烤肉活動
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• 本處111年中秋節員工關懷系列活動及烤肉活動



本月壽星
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秘書室 陳建勳

秘書室 孫俊良

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110912版

第四段 陳勝雄

第五段 楊謹瑋

副處長 馬錫鈞
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科員 盧奕如
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查
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