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防疫宣導
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• 11月7日起放寬部分社區管制措施
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• 自11月7日起鬆綁確診者及接觸者管制措施
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• 自11月7日起鬆綁確診者及接觸者管制措施



政令宣導

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11109號人事月刊



政令宣導

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11109號人事月刊 07

• 公務人員退休資遣撫卹法細則修正

• 修正退撫法細則第18條（自111年9月25日施行）：

關於服務機關因公務人員身心傷病主動辦理命令退休，

原規定應對當事人進行職業重建程序，如經當事人提

出書面表示「無繼續任職意願或無須職業重建服務」

時，得不進行職業重建服務程序!!

• 進行職業重建服務期間始提出書面表示者，亦得不

進行職業重建服務程序。

• 本條文修正施行前（111年9月24日以前）已在進行

職業重建服務，但尚未終結者，亦得依新修正後之

規定不再繼續進行職業重建服務程序。

💖💖💖溫馨提示：

縱使當事人是主動提出命令退休申請或無繼續任職意願，

服務機關仍應依退撫法第20條及其細則第16條規定，出

具不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作之證明，

再據以辦理當事人之命令退休哦!!

• 依銓敘部111年10月13日部退三字第11154934701號

函，修正內容如下：
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• 公務人員退休資遣撫卹法細則修正

• 依銓敘部111年10月13日部退三字第11154934701號

函，修正內容如下：

• 修正退撫法細則第109條（自111年9月25日施行）：

• 刪除受委託行使公權力或承攬政府業務之團體、個

人所僱用之職務，不再為退撫法第77條第1項第1款

所定退休公務人員再任有給職務應停發月退休金的

範圍 !!

• 依原規定停止領受月退休金者，各機關自111年9月

25日起，恢復發放其月退休金，並應補發自111年9

月25日起已經停發之月退休金。

• 另仍有優惠存款者，持服務機關書面通知至原儲存

之臺灣銀行股份有限公司各分行，依規定辦理恢復

優惠存款手續。

💖💖💖溫馨提示：

銓敘部100年7月14日及104年11月3日部退三字第

10034077221及1044033900號令，以及歷次函釋，與

上開退撫法細則第109條規定未合者，均配合停止適用。
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• 修正公務員服務法―禁止贈送財物篇

修正重點：

原條文規範目的是為避免公務員利用隷屬關係，為自己

或他人獲取不當的利益，但現實生活中，長官對於所屬

公務員工作表現優良、婚喪喜慶、生活突遭困難、因故

受災等等原因，為了表達獎勵、救助或慰問的心意，而

出現致贈禮品、禮金情形。故本次服務法併予修正。

又考量到現行「公務員廉政倫理規範」已經對公務員收

受或贈與財物訂有相關的規定，故新增列「但符合廉政

相關法令規定者，不在此限」。另基於實務上公務員對

於所辦事件，難免也有因公務禮儀而受贈的情形，如果

符合第17條但書的規定，公務員則不屬於違反服務法

規定情事。

• 公務人員服務法第17條：
公務員不得餽贈長官財物或於所辦事件收受任何餽贈。
但符合廉政相關法令規定者，不在此限。
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• 公務人員考績小常識―指定委員篇

考績委員會組織規程第2條規定：

「……（第2項）考績委員會置委員5人至23人，除本機關人

事主管人員為當然委員及第6項所規定之票選人員外，餘由

機關首長就本機關人員中指定之，……（第4項）第2項當然

委員得由組織法規所定兼任人事主管人員擔任；指定委員

得由機關首長就組織法規所定本機關兼任之副首長及一級

單位主管指定之……。」

案例情形

阿煜：看完處長指定的考績委員會指定委員，我覺得怪怪的

耶…

小妍：哪裡怪呀?

阿煜：處長指定OO科科長擔任指定委員，不過該科長轄下沒

有受考人，對我們機關參加考績的同仁沒有監督管理權

限，這樣他還可以被指定嗎？

小妍：嘿嘿～其實我也困惑過，還曾經打電話去銓敘部問呢！

其實是可以的啦！因為現行的考績委員會組織規程第2條第4項

規定，機關首長可以指定組織法規所定本機關兼任的一級單位

主管為考績委員會委員，並沒有以一級單位主管轄下須有受考

人為要件，所以處長指定該科長擔任指定委員是ok的唷~~~👌

阿煜：原來如此～我要馬上筆記下來！

偵處情形
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法律女王
On The Basis Of Sex

性別平等專區
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真人實事改編一生致力平權美國傳奇女法官
成功奇蹟登上大銀幕
為信念奮鬥不懈為歧視挺身而出繼《永不妥
協》後又一激勵人心銀幕佳作

本月推薦電影

#性別主流化

• 電影片長：103分鐘

• 電影簡介：

改編真人實事，電影取材自現今美國最高法院唯二

女大法官露絲拜德金斯伯格（ Ruth Bader

Ginsburg） （費莉絲蒂瓊斯 飾）的真實成功故事，

本片聚焦在年紀輕輕、剛踏出法學院校門的她，如

何在男性至上、女性不被重視的工作環境中，力爭

上游成為律師，為兩性爭取平權，成為美國史上最

有影響力的法官之一，現在仍任職於最高法院大法

官。

露絲拜德金斯伯格大法官竭盡一生爭取兩性平權，

最後成為美國歷史上最有影響力的法官之一。

#性別標籤
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廉政宣導

案例情形

彰化縣政府環境保護局溪州焚化廠(下稱溪州焚化廠)地磅站

人員老周、老洪及系統維護廠商老黃與其友人老張，於民國

104年間起至109年底止，共同謀議由老黃撰寫作弊程式(減

重)於過磅系統中，再由老周、老洪向5家清運業者索取名下

所屬清運車輛車號寫入系統中，使上開車號過磅時產生不實

之磅單而短繳清運費用，使溪州焚化廠短收費用高達新臺幣

3,793萬餘元。嗣老洪再按月分別向各家清運廠商收取短繳

費用之一半，再朋分予老周、老黃及老張等人分配拆帳。

• 廉政實例宣導—利用職務上機會收受賄賂

經臺灣高雄地方檢察署指揮檢察官蔡杰承偕同本署南調組駐

署檢察官蔡佰達、黃昭翰及嚴維德，指揮本署南部地區調查

組廉政官、保安警察第五總隊針對溪州焚化廠及上開清運業

者執行搜索並扣押上開業者清運車輛計6輛，認老周、老洪、

老黃、老張、5家清運業者等9人共同涉犯貪污治罪條例第6

條第1項第4款對主管事務圖利罪、刑法第339條第2項詐欺

得利罪及第339條之4第1項第2款三人以上詐欺得利罪嫌，

於111年9月6日提起公訴。另清運業者業已全數繳回所朋分

之犯罪所得1,895萬餘元。

偵處情形

為維護機關廉潔，同仁切勿為私利所誘，誤蹈法網 (以上資

料摘錄改編自法務部廉政署起訴判決貪瀆案件)，如有廉政

相關法令適用疑義，歡迎洽政風室。

廉政小叮嚀
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人事異動

異 動 人 員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

秘書室 科員 - 陳建勳 陞遷 111.10.18

設計科 幫工程司 - 許心榕 陞遷 111.10.20

(以下空白)

新任 / 離職人員
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單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

(以下空白)

111年10月1日至10月31日
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• 本處9、10月壽星慶生活動
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• 本處9、10月壽星慶生活動



本月壽星
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用地科 李宗源

設計科 游勝凱

秘書室 黃俊龍

主計室 黃筱涵

政風室 程俊凱

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110912版

第三段 陳世周

第三段 張浩毓

第四段 楊健邦

第五段 陳哲華
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科員 盧奕如
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查

23


