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• 重申加班填報時間：

(一)一般/專案加班：加班發生日起3天內完成。
(二)緊急應變小組專案加班：專案加班設立完成一週內完
成。

• 法定加班時數上限規定：

(一)原則：加班時數，每日不超過 4 小時，
每月不超過 60 小時。

(二)例外：因搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、
辦理重大專案業務等 3 項業務，致延長辦公時
數每日超過 14 小時或每月超過 60 小時，應於
事實發生日起一週內將名冊函送防災中心或
人事室視加班事由而定 ))，俾利後續報部備查。

人事業務宣導
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EAP服務過程全程保密，請同仁安心運用
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• 本處修正「性騷擾防治措施及申訴處理要
點」：

• 依據交通部公路局113年6月3日路人考字1130060767
號函辦理。
交通部公路局性騷擾防治措施及申訴處理要點業於113
年6月3日訂定生效，本處為完善作業程序，爰配合修正
旨揭要點第二點、第十三點、第二十點、第二十二點，
並配合修正本要點附件一至四。

• 本處於113年5月28日訂定「交通部公路局蘇花公路改
善工程處性騷擾防治措施及申訴處理要點」，並自是
日起生效。為因應性別平等工作法、性騷擾防治法112
年8月16日修正公布，勞動部113年1月17日修正發布性
別平等工作法施行細則、工作場所性騷擾防治措施準
則，衛生福利部同年3月6日修正發布性騷擾防治法施
行細則及性騷擾防治準則等子法，基於本次性騷擾防
治措施及申訴調查處理流程等相關規定大幅修正，爰
為強化本處性騷擾防治規範與措施，具旨揭處理要點。
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廉政宣導

案例情形

榮〇精密工業股份有限公司暨鍾〇股份有限公司蘇姓
負責人為得標國防部軍備局生產製造中心第205廠之
「閂鎖左導板等3項」採購案及「機軸半成品等5項」
採購案並順利通過驗收而得以請款，及群〇精密科技
股份有限公司（下稱群〇公司）詹姓負責人為取得第
205廠核發之軍品產製合格證明，竟基於對公務員職務
上行為交付不正利益之犯意，分別於108年至109年間
以招待第205廠林姓上校、林姓士官長及呂姓士官長，
至高雄市轄內之金〇黎舞廳、大〇國舞廳及凱〇精品
會館等有女陪侍之不當場所飲宴，作為榮〇公司及鍾
〇公司分別得標閂鎖左導板案、機軸半成品案及後續
能順利通過驗收、請款，以及群〇公司取得軍品產製
合格證明之對價，林姓上校等3人亦基於對職務上行為
收受不正利益之犯意，陸續至前開酒店接受招待共24
次，不法利益計新臺幣24萬7,579元。

廉政實例宣導—違反貪污治罪條例等案

案經本署調查後移請臺灣高雄地方檢察署檢察官偵查起
訴（蘇姓負責人及詹姓負責人另經檢察官為緩起訴處
分），嗣經臺灣高雄地方法院審理後，認林姓上校、林
姓士官長及呂姓士官長等人係犯貪污治罪條例第5條第1
項第3款之對於職務上之行為收受不正利益罪，林姓上
校判處應執行有期徒刑2年5月，褫奪公權1年，林姓士
官長判處應執行有期徒刑2年7月，褫奪公權1年，呂姓
士官長判處有期徒刑2年，褫奪公權1年，緩刑3年，並
向公庫支付15萬元，全案追回不法所得共計24萬7,579元。

偵處情形

為維護機關廉潔，同仁切勿為私利所誘，誤蹈法網 (
以上資料摘錄改編自法務部廉政署起訴判決貪瀆案件)，
如有廉政相關法令適用疑義，歡迎洽政風室。

廉政小叮嚀
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其他優惠商店資訊刊登：
1. 公路局入口網員工專區：
熱門連結/員工專區/員工福利措施園地

2.行政院人事行政總處-公務福利 e 化平台
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/submenu?uid=453

員工待遇福利



交通部公路局蘇花公路改善工程處 11306號人事月刊

人事異動



人事異動

交通部公路局蘇花公路改善工程處 11306號人事月刊 16

異 動 人 員

新任 /離職人員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

副處長室 副處長 - 李武強 調任

(新職：交通部專門委員)
113.6.7

(以下空白)

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

設計科 幫工程司 - 許心榕 育嬰留停 113.6.3

副處長室 副處長 - 林燦輝 調升 113.6.13

主任工程司
室

主任工程司 - 項授青 調升 113.6.13

工程科 工程科科長
第三工務
段長

顏國祥 平調 113.6.26
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• 本處113年端午節慶祝活動
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• 本處113年端午節慶祝活動



活動快訊

交通部公路局蘇花公路改善工程處 11306號人事月刊 22

• 本處113年端午節慶祝活動
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本處113年6月壽星慶祝活動



本月壽星
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第一段黃澤銘副處長室吳明恩
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約僱人員 孫紫潔
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查
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