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公路總局 1 0 3 年度性別平等工作小組第 1 次會議紀錄 

壹、會議時間：103 年 5 月 5 日（星期一）下午 3時 30 分 

貳、會議地點：本局 3樓第 2會議室 

參、主席: 趙代理局長興華                     記錄：陳毓文 

肆、出（列）席人員：（詳簽到表） 

伍、報告事項 

案由一：上次會議決議事項辦理情形表。 

決  議：同意備查，其中「性別平等政策綱領」請本局各機關(單 

        位)確實就所轄業務項目積極推動辦理，並於填報辦理情 

        形及辦理成果時，應提出具體措施及可量化之佐證資料。 

         

案由二：本局性別平等工作小組新任委員介紹。 

決  議：洽悉。 

 

案由三：行政院修正「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別

主流化績效優良獎勵計畫」之金馨獎團體獎個別項目衡

量方式、評分權責機關及權重一覽表。  

決  議：洽悉。 

 

案由四：交通部性別平等專案小組第 20 次會議決議事項本局執行

案。 

決  議： 

一、 為落實性別平等並符 CEDAW 法規精神，本局已修正「交

通部公路總局連續假期交通疏運計畫值勤作業要點」取消

限制女性參與夜間輪值之相關規定，請各單位(機關)遵循

辦理。 

二、 有關交通部函囑交辦本局依估算客運性騷擾案件數(如通

報數、媒體報導件數等)研訂降低性騷擾案件 KPI 指標，

並就如何逐步降低案件數的建議作法併於下次會議時(預

計 6 月下旬)進行專案報告 1 案，目前刻由監理組承辦中，
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除以小額採購方式辦理委外研究預計 5 月底前提出研究

報告外，並於 5/9 召開「強化公路運輸防治性騷擾」會議

之會前會，5/15 召開正式會議，邀集警政單位、業者與相

關婦女團體進行研商。本案應持續列管並定期追蹤辦理進

度。 

伍、討論事項 

案由一：有關本局（含所屬機關）性別主流化訓練(含數位課程)，請

各單位（機關）加強推動案。 

說  明： 

一、 依據「交通部 103 年至 106 年推動性別主流化實施計畫」

伍(二)關鍵績效指標「性別主流化」參訓率，衡量標準為[本

機關及所屬機關職員於當年度參加性別主流化相關訓練課

程人數/本機關及所屬機關職員總數]x100%，本年度目標值

為 80%。 

二、 行政院人事行政總處亦逐季調查本年度參加性別主流化訓

練(含實體及數位課程)職員、主管人員(含機關正副首長、

正副幕僚長及單位主管)及辦理性別平等業務相關人員參

訓情形，其中職員及主管人員需參訓 2 小時以上，性別業

務承辦人須參訓 1 天以上進階課程始列入計算，並於 9 月

30 日前提送績效考評報告。 

三、 綜上所述，本局爰修正 103 年度目標管理「執行組織學習

績效」規定：「……學習時數總計達 40 小時，其中數位時

數達 5小時、業務相關學習時數達 20 小時、性別主流化課

程 2小時之人數 100％者給予 3分，未達 100%者以 0分計。 

四、 為提升同仁兩性平權概念，增進對婦權運動發展歷程的認

識，本局於 4月 1日及 4月 15 日辦理 2梯次台灣國家婦女

館參訪活動，參訪內容包含場地導覽、觀賞婦女館簡介影

片、性別與千禧年發展目標在台灣特展、原住民婦女工藝
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特展、cedaw 簡介及影片欣賞，參加人員可獲學習時數 3 

       小時。兩梯次參加人數：均為 38 人(男性 9人、女性 29 人) 

       及 38 人（男性 13 人、女性 25 人)，因回饋優良，擬擇期 

       續辦並開設主管班。  

五、 報告本局目前性別主流化訓練參訓率： 

項目 職員

(男性) 

職員 

(女性) 

主管 

人員 

(男性) 

主管 

人員 

(女性) 

辦理性

別平等

業務相

關人員

(男性) 

辦理性

別平等

業務相

關人員

(女性) 

總數 

參訓人數 76 96 15 6 0 1 194 

職員總數 218 183 54 15 1 1 472 

百分比(%) 34.8% 52.4% 27.7% 40% 0% 100% 41.1% 

決  議： 

一、 為達成「交通部103年至106年推動性別主流化實施計畫」 

關鍵績效指標目標值，本局已將性別主流化課程參訓率列

入本局「103 年度業務績效考核項目–組織學習」評核內

容，所有職員及主管人員本年度都須取得相關學習時數，

請本小組成員優先盡速完成學習，亦請本局所屬人事機構

及各單位兼辦性別平等業務同仁加強宣導。倘若同仁或主

管因公忙不克參加訓練課程，請多使用數位學習課程以獲

取相關知識並達成年度訓練目標。 

二、 本局預定於 5月份辦理下列 2場性別講座，參訓人員可獲 

得相關學習時數，請各位踴躍參加： 

（一）5月 16 日(星期五)下午 2時至 4時辦理「性騷擾與 

   性侵害防治」，邀請現代婦女基金會張督導妙如主 

   講。 

（二）5月 27 日(星期二) 下午 2時至 4時 30 分辦理性別 



 4 

   主流化影片賞析導讀會，主題為：「從『人生劇展- 

   艾草』看多元家庭的衝突與包容」。 

 

案由二：主計室編製「104 年度概算性別影響評估計畫預算編列情 

       形表」提報本小組核備案。 

說  明：依據中央政府總預算編製作業手冊，概算其他應編報之調查 

       書表格式及注意事項規定辦理。 

決  議：同意備查，並請主計室依程序續辦。 

 

案由三：主計室修正「103 年度法定預算性別預算編列情形表」提 

        報本小組報告案。 

說  明：依據行政院性別平等處 103 年 4 月 29 日「修正性別預 

        算作業試辦計畫」說明會指示，修正本局 103 年度法定預算 

        性別預算編列情形表。 

決  議：同意備查，並請主計室依程序續辦。 

 

陸、臨時動議：無。 

 

柒、散會(下午 3時 55 分) 


