
女性平權 



何謂平權 

• 性別平等 

– 主張女性和男性在政治、經濟、社會和家
庭中應得到平等的待遇。 

– 不應該基於性別而歧視某一方。 

– 「平權」：人人都被賦有「基本人權」, 

並且這些基本人權是大家都相等。 

 



現今的世界已經很平等了？ 

• 世界銀行於2015年9月發布《2016女性、
商業和法律：實現平等》報告： 

 

– 全球約90%的國家(155個)仍然至少存在一項法律制
約著女性的經濟權利 

– 100個國家限制女性工作自由 

– 18個國家的女性若要就業須徵得丈夫同意 

– 19個國家將「服從丈夫」視為女性的法律義務 

– 在32個國家，妻子需得到丈夫的允許才可申請護照 

– 在35個國家，女性不具備和男性一樣的繼承權 



《消除對婦女一切形式歧視公約》 

CEDAW 

• 是一項有關婦女權利的國際公約。 

• 聯合國於1981年9月起生效。 

• 該公約已有188個成員國。 

• 成員國須承諾履行一系列的措施，中止一切形式對
婦女的歧視，包括： 

    1.確保當地法制男女平等 

     2.設立機構有效保障婦女免受歧視 

     3.消除個人、組織、企業對婦女一切形式歧視 

     4.生育權的保障 



《消除對婦女一切形式歧視公約》 

CEDAW 
 

• 民國95年7月8日函送公約由立法院審議 

• 立法院民國96年1月5日議決 

• 行政院民國99年5月18日函送「消除對婦女一切形
式歧視公約施行法」草案 

• 民國100年5月20日三讀通過， 總統6月8日公布，
自民國101年1月1日起施行。 

• 要求各級政府機關需採立法或行政措施，消除性別
歧視，並促進性別平等。 

• 行使職權應符合公約有關性別人權保障之規定 

• 每4年提出我國消除對婦女歧視國家報告，並邀請
相關學者專家及民間團體代表審閱。 



性別平等_刻板印象 

• 不平等壓迫的並不只是女性 

– 男人就應該扛起家庭經濟責任 

– 男人有車有房才夠格結婚 

– 一起吃飯當然要男性請客 

– 男性應該要強壯、勇敢，擁有男子氣概 

 

 

(字幕)弱勢的多數 - Mayoria Oprimida - Maggioranza Oppressa - (Majorité Opprimée) de Eleonore Pourriat (Encoded).mp4


性別刻板印象 



新聞 

• https://www.youtube.com/watch?v=Vo

CIapMHM68 

• 兩性平權來臨 9成男性願做女性工作│

中視新聞 20160805 
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課程目的 

防治性騷擾 避免性騷擾
別人 



附表二 

民營汽車駕駛人訓練機構駕駛教練專業訓練課程時數表 

課  目 教學重點 時 數 

如何使駕駛教育正常化 駕駛教育目標及政令宣導 2 

駕駛教練教材教法 訓練教學原則、方法及教學活動設計實施

與運用 

2 

學員心理學 瞭解學員心理，建立教練與學員互動之關

係，達到良好的教學效果 

2 

道路交通管理處罰條例 介紹條例真義達到知法守法目標之教學方

法 

4 

道路交通安全規則 遵守行車準則、保障行車秩序迅速、安全

達到目的地之介紹要領 

4 

道路交通管制設施 認識標誌、標線、號誌功能，增大道路使

用功能之施教要領 

3 

高速公路及快速公路交

通管制規則 

認識高速公路之特性，明白其規定，遵行

其規則之介紹方法 

3 

肇事預防與處理 檢討事故發生原因，研討預防方法、善後

處理要領之教法 

4 

駕駛教學演練 公路及場地駕駛教學之目視口誦教學法之

實施與評核（分組實施含正確與錯誤態樣

影片態樣判別與導正演練） 

7 

駕駛教學評鑑 評鑑（分組實施內含道路場地駕駛正確與

錯誤態樣支影片內容判別與導正） 

4 

急救常識 車禍受傷急救，包括止血、骨折、心肺復

甦術 

2 

學科教學評鑑 教案之編篡、試教及考核 4 

安全駕駛及天然災害公

路運輸緊急應變 

安全駕駛要領及培養優良品德，樹立正確

觀念，達到身教言教之標準師資 

2 

駕駛道德及女性平權 預防與避免發生性騷擾事件 2 

駕駛原理及環保駕駛 駕駛原理及環保駕駛 2 

汽車構造概述及定期保

養檢查 

汽車構造概述及行車安全檢查與簡易故障

排除介紹（分組實施） 

4 

開訓 開訓式 1 

訓練簡介 介紹訓練內容 1 

結訓及期末檢討 彙整提案，逐案研討 2 

測驗 彙整各課目試題予以綜合測驗 1 

附記：訓練課程時間五十六小時 

 



性騷擾相關法令 

• 2002 兩性工作平等法2008性別工作平等
法—保障工作權 

• 2004 性別平等教育法—保障受教權〈學校
做為一個教育場所，發生在一方為學生，另一方為
學校校長、教職員工生的性騷擾案件〉 

• 2005 性騷擾防治法〈2006年2月施行〉--
保障人身安全 

 



性騷擾相關三法態樣 
• 性別工作平等法 

-->目的：保障性別工作權之平等 

-->與職務有關之性騷擾。  

• 性別平等教育法 

-->建立性別平等之教育資源與環境 

-->適用於校園性騷擾事件，即性騷擾事件之一方為學校校
長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。 

• 性騷擾防治法 

-->上面兩者適用對象以外之其他態樣性騷擾行為，如一般
民眾間者。 



職場性騷擾(1/2) 

• 職場性騷擾不僅限於女性，許多男性也會遭
到性騷擾，而所謂的職場性騷擾，在性別工
作平等法中提及如下： 

– 敵意工作環境性騷擾 

• 受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性
別歧視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性
之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人身自由或影響
其工作表現。 

– 交換式性騷擾 

• 雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意
味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、
變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、降調、獎懲等之
交換條件。 



職場性騷擾(2/2) 

• 職場性騷擾不僅限於女性，許多男性也會遭
到性騷擾，而所謂的職場性騷擾，在性別工
作平等法中提及如下： 

– 性的徇私  

• 有人真和上司有性的交換，而換的較好的工作待遇，對其
它受雇者，也是一種不應有的騷擾。例如，和上司有曖昧
關係而得到升遷，或工作就比較輕鬆。如果有人真的以此
得到上司的特別照顧，這是很糟糕的一件事情，因為這會
影響到工作氣氛，令其他員工覺得不公平。  

– 非雇主或非受雇員工的性騷擾 

• 被公司以外的人性騷擾，通常是客戶。 



常見的性騷擾行為 

• 同儕性騷擾  

– 在廁所偷窺 

– 在任何場所，未尊重他人意願而碰觸對方身體 

• 同事間的性騷擾  

– 講入骨的黃色笑話 

– 不必要的肢體接觸 

– 使用輕蔑的字眼或刻板化的印象 

• 陌生人的性騷擾 

– 搭公車時，被人摸了一把或故意擠壓、觸摸、磨擦  

– 路上遇到公然猥褻 



性騷擾迷思： 

  穿著打扮屬個人品味，但每個人都有身體自

主權，不該被侵犯。Judy雖然穿得較「辣」，

並不代表就能隨便碰觸他人的身體。 

  此為性騷擾行為。 

 

動動腦－這樣算性騷擾嗎? 

Judy在捷運車廂遇到鹹豬手，大叫請其他乘客協助，

卻有人竊竊私語說：「誰叫她自己裙子穿那麼短。」 



動動腦－這樣算性騷擾嗎? 

阿比喜歡在班上講黃色笑話，男同學聽了常
哄堂大笑，女同學則因不想被認為害羞不大

方，競相講出更麻辣的內容，讓小美很不舒
服而提出抗議，卻被男同學指為「缺乏幽默
感」，因其他女同學都聽得津津有味。 



性騷擾迷思： 

  不喜歡聽黃色笑話，不代表沒有幽默感，
因為幽默感並非只能以黃色笑話展現。黃
色笑話不是不能說，但要看場合。小美已
經表達了她的不舒服，因此這樣的黃色笑
話就已經不能算幽默，而是一個敵意環境

的性騷擾行為。 



性騷擾防治法 



如何避免性騷擾？(1/3) 

• 遠離危險潛在環境 

– 不要接受老師、同學、同事單獨的邀約你進入對方
的單身宿舍或無人的教室、辦公室。 

• 保持身體界線 

– 不接受以關心、算命、看手相、摸骨、酒醉等藉口
而觸摸你的身體。 

• 距離警訊 

– 提防持續對你傾訴個人情感及家庭問題者。 

– 拒絕對方帶有性意味的言辭向你挑逗。 



如何避免性騷擾？(2/3) 

• 清晰的溝通 

– 男女對事物看法不同，有不同的感受和看法，因此
當事人在溝通上必須清楚地傳達自己的真正意圖，
以減少因誤解而產生的性騷擾。  

• 對違反自己意願之脅迫或利誘的性騷擾，必
須堅地說「不」 

– 某些性騷擾加害人相信一些有關性侵犯不正確的迷
思，專家建議如果對方強行施予不受歡迎的性騷擾，
當事人應該立刻表達出來，以能適時制止性騷擾。 



如何避免性騷擾？(3/3) 

• 必要時應採取行動，包括：  

– 清楚表達厭惡，要求騷擾者立即停止騷擾行為 

– 保持紀錄 

• 寫下性騷擾事件的人、事、時、地。  

– 寫信 

• 假如你不想向騷擾者當面抗議或表達厭惡，你
可寫信在信中說明其騷擾行為、發生的時間地
點、為何厭惡該行為、希望這種騷擾行為能立
即停止；請朋友代為投寄該信，以雙掛號方式
寄出，以保留紀錄，並影印一份留存。 



如何避免成為加害人或共犯(1/4) 

• 避免成為加害人 
– 尊重他人的感受，停止可能引起構成騷擾的行為。 

– 需要與學生或下屬單獨會談時，最好以正式預約的
方式，於辦公時間在辦公室(開著門)或公共場所會
面。 



如何避免成為加害人或共犯(2/4) 

• 避免成為共犯  
– 不要在事態不明的情況下，替涉嫌性騷擾的男性或

女性朋友辯駁。 

– 如果聽到帶有歧視意味的言詞或笑話，不要附和，
妳/你可以說「不好笑」！ 或「夠了吧」！  

– 當有人提醒你言行不當時，請立刻停止。 

– 當有人使用騷擾性的言語或行為時，請適時阻止他。 



如何避免成為加害人或共犯(3/4) 

• 我應該如何避免性騷擾他人？ 
– 尊重他人，建立平等的性別觀念。  

– 注意言詞和態度，如不要對任何性別貶抑與隨意講
黃色笑話。  

– 避免做出與性有關的騷擾行為，如傳播情色信件。  

– 若存有權力差異關係，上位者更應嚴守專業倫理。  

– 當不確定自己的言行是否為對方所歡迎時，寧可先
不要說/做。  



如何避免成為加害人或共犯(4/4) 

• 面對一些難以判斷的場合時，不妨以下列幾
項做為自我測試的條件： 

– 其他異性對自己的妻子(丈夫)做這樣的舉動，自己
的感受如何？如果會覺得不愉快的話，就請停止這
樣的動作。 

– 若這件事被公司的內部報導其結果會如何？如果會
覺得難堪的話，就請停止這樣的行為。 

– 如果還是無法判斷，請先詢問對方的意見。 

– 當不確定對方的感受時，寧可先不要說/做。 



結語 

• 尊重個體差異及自主意願。 

• 平等地位指的是人的尊嚴、價值的平
等，以及權利、機會和責任的平等。 

• 揚棄女性天生為弱者的觀念，女性應
與男性享有等同的權利與資源。 

• 女性的各項發展必須透過自身的積極
參與方能達成。 


