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防疫宣導
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防疫宣導

• 因應疫情趨緩，相關人事管理措施

因應防疫新生活運動，相關差勤規定及法令政策活

動，再次宣導，請同仁多加配合。
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防疫宣導
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腸病毒篇

• 預防方法：

• 勤洗手，養成良好衛生習慣。

• 均衡飲食、適度運動及充足睡
眠。

• 生病時儘速就醫，請假在家休
息。

• 注意居家環境的衛生清潔及通
風。

• 流行期間，避免出入人潮擁擠、
空氣不流通的公共場所。

• 儘量不要與疑似病患接觸，尤
其是孕婦、新生兒及幼童。

• 幼童照顧者或接觸者更應注意
個人衛生。

• 兒童玩具（尤其是帶毛玩具）
經常清洗、消毒。

• 傳染方式

人類是腸病毒唯一的傳染來
源，主要經由腸胃道（糞、
口、水或食物污染）或呼吸
道（飛沫、咳嗽或打噴嚏）
傳染，亦可經由接觸病人皮
膚水泡的液體而受到感染。
通常以發病後一週內傳染力
最強；而患者可持續經由腸
道釋出病毒，時間長達8到
12週之久。

• 潛伏期

感染腸病毒後，約2到10天
（平均約3到5天）會開始出
現症狀。



法令政策宣導
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法令政策宣導
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注意：
• 本年度性別主流化課程學習時數至少需2小時。
• 請同仁於109年9月底前完成學習時數。

• 性別平等教育宣導系列活動



• 解析
(一)早期實務見解：法院為判決時，應斟酌全辯論意旨及調查
證據之結果，依自由心證判斷事實之真偽。但別有規定者，
不在此限。依上開規定，本案二審法官依自由心證判斷事實
真偽，認定土木技師公會鑑定結果正確，即無再命工程會及
土木技師公會所指定鑑定之人到場說明必要，洵無違誤，且
無違反論理法則及經驗法則，其調查證據程序合法，自不待
言。
(二)近期實務見解：法院分別囑託數機關或團體就同一鑑定事
項為鑑定時，如該數機關或團體就同一鑑定事項所為鑑定意
見不同，或提出之鑑定書尚有不明瞭或不完足之處者，自應
命各機關或團體指定鑑定人到場說明，經法院訊問或當事人
發問，使兩造充分了解鑑定意見之形成後再為適當完全辯論，
必待踐行上開程序後，依自由心證判斷事實之真偽，所踐行
之調查證據程序始得謂為合法。

• 結論
綜上論結，為保障當事人之對質詰問權利，應以近期實務見
解可採，故本案未命工程會及土木技師公會所指定鑑定之人
到場說明，經法院訊問或當事人發問，使兩造充分了解鑑定
意見之形成後再為適當完全辯論，所踐行之調查證據程序不
合法。故工程履約爭議訴訟中，一審與二審之鑑定結果不同
時，當事人應向法院聲請該鑑定人出庭接受對質及詰問。

• 案例
森Ｘ公司承包本局第Ｘ工程處台Ｏ線000Ｋ處災害搶修工程，
兩造就莫拉克風災後有無完成修復蜂巢格網工項，爭執甚烈。
第一審係屬工程會鑑定，二審則囑託土木技師公會鑑定，各
該鑑定機關之鑑定分析結果迥異。二審法官未命工程會及土
木技師公會所指定鑑定之人到場說明，即據依土木技師公會
系爭鑑定報告，認定森Ｘ公司已完成修復蜂巢格網工項，所
踐行之調查證據程序，是否合法？
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• 工程履約爭議訴訟中，一審與二審鑑定結果不同，能否要求
該鑑定人出庭對質詰問？

以上節錄自總局法制諮詢Q&A，若欲知更詳盡內容可至總局員工入口網法制室文件參閱。

工程暨採購業務常見法制諮詢Ｑ＆Ａ

法令政策宣導



• 案例
甲機關向乙機關申請施工管線開挖路段，因回填不實而使路
面有塌陷毀損之情事，今有人民丙駛經系爭路段，因路面塌
陷毀損而不慎摔倒受有體傷，人民丙向乙機關請求國家賠償
後，乙機關得否向甲機關求償？

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 10907號人事月刊 08

• 若賠償義務機關與被求償機關屬於相同行政主體，依法院實務見
解，賠償義務機關得否對被求償機關行使求償權？

• 解析
(一)實務見解

因我國國家賠償制度係以國家或其他公法人（均為行政
主體）為損害賠償責任之主體，賠償義務機關僅係代理
國家或其他公法人受理賠償之請求，並對於就損害發生
有故意或重大過失之公務員或其他就損害原因有應負責
任之人行使求償權 （國家賠償法第2 條、第3 條、第9
條及第14 條規定參照）。是以，賠償義務機關與求償
對象之機關如係屬同一行政主體，因其權利義務皆歸屬
於同一行政主體（翁岳生見解），為免造成該行政主體
所屬機關間『自我求償』，此種情形似不宜行使求償權。
反之，如賠償義務機關與求償對象之機關係分屬不同之
行政主體，則因權利義務之歸屬主體互異，並非同一行
政主體所屬機關間『自我求償』，自仍得行使求償權。」
綜上，依據上開實務見解，基於避免同一行政主體所屬
機關間「自我求償」情形之發生，如賠償義務機關與求
償對象之機關屬同一行政主體，則不得行使求償權；若
非屬同一行政主體，反之。

(二)本案分析
據此，乙機關依國家賠償法規定向人民丙賠償其所受損
害後，得否向甲機關求償，應視甲機關與乙機關是否屬
於同一行政主體而定，如非屬同一行政主體，則乙機關
得向甲機關求償；反之，依實務見解，為避免「自我求
償」，則乙機關不得向甲機關求償。

以上節錄自總局法制諮詢Q&A，若欲知更詳盡內容可至總局員工入口網法制室文件參閱。

國家賠償業務常見法制諮詢Ｑ＆Ａ

法令政策宣導



員工協助方案

(EAP) 專區
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EAP 專區
• 交通部積極宣導員工協助方案（簡稱EAP）內涵並於

109年度自製拍攝一系列宣導影片，透過「介紹EAP的
服務內容」、「特殊職務EAP方案」、「提升員工工
作績效的個人教練制度」及「向性騷擾及職場霸凌說
『不』」等4個主題，以期同仁易於瞭解並加以運用。
另 建 置 「 交 通 部 數 位 知 識 庫 」
(https://elearn.hrd.gov.tw/info/10014969)提供數位
學習，觀看及完成測驗後核給終身學習時數1小時。
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• 為鼓勵同仁分享員工協助方案宣導影片觀後心得，或
近年使用員工協助方案的心情點滴，自即日起至109年
9月10日止辦理EAP徵文活動，以「我所認識的員工協
助方案」為主軸，自訂主題名稱，歡迎踴躍投稿。



福利待遇專區
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• 安心旅遊補助方案

本次「安心旅遊補助方案」自109年7月1日至10月
31日止，詳細內容、期程及優惠，可逕至觀光局官
網 (網址：https://www.taiwan.net.tw/)查詢，亦可
撥打「安心旅遊諮詢專線：0800-211734」，歡迎
多加利用。

福利待遇專區



交通部公路總局蘇花公路改善工程處 10907號人事月刊 13

• 安心旅遊補助方案 -自由行旅客優惠：

• 基本方案：對象為本國國民(每一身分證字號限使
用一次)，入住參加優惠活動的旅館或民宿，住宿
1個晚上1個房間可折抵 1,000 元，平假日均適用。

• 離島加碼項目：每人可於金門縣、連江縣、澎湖
縣、屏東縣琉球鄉、臺東縣綠島鄉、臺東縣蘭嶼
鄉再多使用1次折抵，1個房間1個晚上依實際住宿
房價最多折抵 1,000元，平假日均適用。

福利待遇專區
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更多三倍券領取、消費累計方式及滿額回饋之發放等資訊，
可至「振興三倍券官方網站（https://3000.gov.tw/）」或
經濟部中小企業處（https://www.moeasmea.gov.tw/）
網站「振興三倍劵專區」查詢。

福利待遇專區
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國民旅遊卡結合振興三倍券優惠資訊

因考量國旅卡休假補助費及三倍券之政策意旨及給付條件
均不相同，且三倍券之發給對象並未排除公務人員，二者
非不得同時適用；故如選用國旅卡作為三倍券之數位支付
工具，其刷卡消費金額得分別依休假改進措施規定覈實請
領休假補助費，並依數位三倍券之累計消費方式申請滿額
回饋。累計消費達新臺幣（以下同）3,000元，可獲得政
府2,000元回饋。

舉例說明：
選用國旅卡作為三倍券之數位支付工具，於國旅卡特約商
店旅宿業刷卡消費住宿費3,000元，得覈實請領休假補助
費3,000元（列入觀光旅遊額度），並獲得三倍券滿額回
饋2,000元。

福利待遇專區
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• 不可不知的「振興5+1」

福利待遇專區

農委會
農遊券

文化部
藝FUN券

體育署
動滋券

客委會
客庄券

安心旅遊
國旅補助

金額
250元 600元 500元 800元 每房1000元

申請方式 抽籤制 抽籤制 抽籤制 抽籤制 登記制

申請時間 7/9-7/18 7/18-20 7/20-7/26 7/22-26 7/1起

使用時間
收到簡訊通知
起60日內使用

7/22-12/31 8/1-12/31 8/1-12/31 7/1-10/31

可用店家

• 農林漁牧業
• 農業體驗與

伴手禮

• 藝文店家
(包含電影、
藝文展演、
博物館及書
店等)

• 不找零

• 體育活動
• 體育賽事
• 運動用品

• 全台70個客
家文化重點
發展區

• 必須跨區使
用

• 參與安心旅
遊補助業者

＃不只三倍券
＃總價值超過6000元的優惠，你一定要知道！

除了振興三倍券之外，農委會的農遊券、文化部的藝FUN
券、教育部體育署的動滋券與客委會的浪漫客庄旅遊券接
連登場，有關各項優惠券的登記、使用時間及使用方式統
整如下：
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• 花蓮縣瑞穗鄉
「109年度花蓮縣原鄉有機農業輔導計畫-原味23.5度
有機農特產業推廣計畫-瑞穗鄉部落小旅行」
• 本活動串連瑞穗鄉各部落、協會組織、工作室及農

友之主題式原住民文化結合農事體驗，共4場次。
• 報名方式：

• 網址：https://bao-ming.com/summer0830
• 掃描活動海報QR code

福利待遇專區



人事異動
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人事異動

異 動 人 員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

和平工務段 工程員 陳哲華 回職復薪 109.06.24

和平工務段 幫工程司 吳宗彥 單位異動 109.07.01

新任 / 離職人員
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6月16日至7月15日

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

人事室 主任 游日興

新進（原
任：羅東
高中人事
室主任）

109.07.07



借閱專區
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借閱專區

借 閱 時 間

每日上午9：30—下午16：00 請至人事室登記借閱

D V D 清單

注 意 事 項

平常上班日每人限借影片1部，假日前一日每人限借影片。
2部，借出與歸還之手續均採自助式。影片借出後應於3
個上班日內歸還人事室。

•

•

編號 片名 編號 片名

021 擁抱大海 031 127小時

022 魔鬼經濟學 032 劍雨

023 被上帝遺忘的孩子 033 超級大壞蛋

024 堵神之戰 034 神偷奶爸

025 敢死隊 035 神火之賊

026 重整旗鼓 036 特務間諜

027 給茱麗葉的信 037 風聲

028 亞瑟和他的迷你王
國3

038 名偵探柯南：天空的劫難船

029 黑天鵝 039 刺客公敵

030 告白 040 色遇
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本處快訊
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主任小檔案

• 學歷：國立東華大學公共行政研究所碩士
• 考試：84年特種考試臺灣省基層公務人員考試乙等考試

一般民政類科
• 經歷

• 國立羅東高級中學人事室主任
• 國立蘇澳高級海事水產職業學校人事室主任
• 宜蘭縣羅東鎮公所人事室主任
• 宜蘭縣政府人事處科長
• 宜蘭縣政府文化局人事室主任
• 宜蘭縣南澳鄉公所人事管理員
• 宜蘭縣壯圍鄉公所民政課長
• 宜蘭縣壯圍鄉公所財政課長
• 宜蘭縣壯圍鄉公所民政課長

• 人事團隊的服務需要您的協助，我們期待共同努力完成
• 落實人才培育機制
• 建構人本的人事專業服務
• 持續提升顧客滿意度

歡迎加入

人事服務團隊

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1090715版



本月壽星
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工程科 李進一

主計室 嚴宗偉

和平段 劉永裕

秘書室 楊宛庭

設計科 林宏穎

設計科 陳君諭

勞安科 梁家湘

勞安科 林銘芳

勞安科 吳嘉妮

交通部公路總局蘇花公路改善工程處人事室製作 1090715版


