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• 3月1日至3月31日全國放寬疫情措施
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• 公教人員保險法第35條及第51條修正條文，業經
總統於民國111年1月19日修正公布

公教人員保險法第35條刪除「夫妻同為本保險被保險人者，

在不同時間分別辦理同一子女之育嬰留職停薪並選擇繼續

加保時，得分別請領」之限制，從而配偶雙方符合該條所

定請領育嬰留職停薪津貼要件者，得自111年2月10日起，

同時請領同一子女之育嬰留職停薪津貼。
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• 公務員多層次傳銷之合法性

📌有參與經營直銷（多層次傳銷）

公務員參加直銷（多層次傳銷），如果有參與並銷售該商

品或因為介紹他人參加直銷（多層次傳銷）而獲得佣金，

這樣的行為因為涉及經營商業，就會違反公務員服務法第

13條有關經營商業的規定唷！

📌單純消費

如果只是「單純消費」，就如同平常買東西一樣，無涉及

違反服務法的問題。
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• 員工慶生禮金每人1,500元，按月發給並直接撥入個

人薪資帳戶。

• 有關社團經費補助，為活絡社團運作以倡導正當休閒

活動，爰一人同時參加多個社團，仍納入經費補助人

數，惟為避免人頭社員，若該社員超過1年未參與任

何社團活動者，則次一年度該員額不納入補助。

• 111年度員工體育文康活動工作計畫事宜會議決議
事項重點摘錄

• 公務人員退休資遣撫卹法第7條增訂第5項、政務人員

退職撫卹條例第5條增訂第5項規定，公(政)務人員依

法規定繳付之退撫基金(離職儲金)費用(屬個人繳付之

費用本息)，均應列為得免課稅，溯自110年1月1日起，

不計入繳付年度薪資收入課稅。

• 另修正公務人員退休資遣撫卹法第67條(公務人員退休

後所領退撫給與，於消費者物價指數累計成長率達正、

負5%時，應予調整；或至少每4年應予檢討)、第77條

(刪除「再任私立學校職務應停發月退休金規定」，溯

自108年8月23日生效)。

• 公務人員退休資遣撫卹法、公務人員退休撫卹基金
管理條例、政務人員退職撫卹條例等部分條文，業
經總統於111年1月19日修正公布
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• 中國人壽『闔家安康-全國公教員工團體保險』

• 辦理期間：
111 年 3 月 15 日前提出申請，生效日為 111 年 4 月 1 日。
之後中途加保者，每月 15 日前申請，次月 1 日生效。

• 適用對象：
全國各級機關、公私立學校及公營事業機構現職員工（不含留
職停薪人員）及其配偶、父母（含配偶父母）、子女；現職員
工本人需加保，眷屬始可附加。

年齡限
制繳費
年期

1. 現職員工及配偶(以戶籍登記為準)投保年齡上限為保險年齡 70 歲，
續保至 80 歲。

2. 
方案一：子女自出生且健康出院起至 30 歲且未婚之員工戶籍所登記

子女。
• 保險契約生效時未滿 15 足歲之員工子女僅得投保傷害醫療保險金

限額給付附加條款(實支實付型)、團體新意外住院醫療定額給付傷
害保險附加條款，當年度不調整投保內容。

• 保險契約生效時滿15 足歲之員工子女則投保團體傷害保險及其附
加條款(含丙、丁、戊、己型)及傷害醫療保險金限額給付附加條款
(實支實付型)、團體新意外住院醫療定額給付傷害保險附加條款。

方案二：子女自出生且健康出院起至 30 歲且未婚之員工戶籍所登記
子女。

• 保險契約生效時未滿 15 足歲之員工子女僅得投保傷害醫療保險金
限額給付附加條款(實支實付型)、團體住院醫療定額保險、團體住
院醫療定額保險手術費用批註條款、團體骨折未住院傷害保險附
加條款（日額型），當年度不調整投保內容。

• 保險契約生效時滿 15 足歲之員工子女則投保團體定期壽險、團體
傷害保險及其附加條款(含丙、丁、戊、己型)及傷害醫療保險金限
額給付附加條款(實支實付型)、團體住院醫療定額保險、團體住院
醫療定額保險手術費用批註條款、團體骨折未住院傷害保險附加
條款（日額型）。

3. 父母親（含配偶之父母親）(以戶籍登記為準)首次投保年齡
上限為保險年齡 70 歲，續保至 80 歲。

保險期
間

111 年度保險期間自 111 年 4 月 1 日零時起至 112 年 3 月 31 日 24 
時止。

保險給
付內容
及辦理
方式

可至行政院人事行政總處全球資訊網（http://www.dgpa.gov.tw）最新消息、
給與福利處「福利文康」區及公務福利e化平台下載運用；亦可逕洽
中國人壽逕洽該公司瞭解辦理，洽詢電話:0800-098-889。
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• 與桃園市生命線協會合作之諮詢服務宣導小卡
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• 重新找到相信自己的理由

或許有某個時刻，站在鏡子前、等候捷運時、路過櫥窗邊
不禁暫停腳步，看著窗鏡中的那個顯影，無意識地歪頭在
心中問著…「你是誰？」

剛畢業進入職場是帶著許多好奇和毅力想好好發揮自己，
遇到不順遂或被指責都是趕緊摸摸鼻子加把勁跟上，雖然
很累很受挫折但抱怨一陣也就沒事了，信心喊話著明天再
加油。其實也並非不想在工作中突破，但好長一段時間怎
麼努力也不被看見，所有的創新不是被拒絕就是一再失敗，
工作的低潮把你變得失意又無力，辦公的氛圍讓你困得戒
慎又冷漠。
請嘗試將焦點放回自己，能把低落感轉變為新的動力。用
焦點解決方法的練習，重新找到相信自己的一百個理由，
也同時找回過去那難以信服卻令人佩服的勇者！
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回想過去成功的經驗，有機會找到可供解決目前困境的策
略。踏入職場這麼多年，或許換過許多職務或許承辦過許
多大案子，以前是怎麼完成的、如何做到、如何堅持下來
的呢？

每天回想一下自己不錯的表現，至少說出來或寫下來一兩
件事情，一段時間後會發現原來自己真的沒有想像的差勁，
試著對自己肯定建構起自我的價值，是很大的鼓勵推進著
行動。

為自己找回行動的主動權與控制權，並且規畫出遠景藍圖，
設下一個假設增加希望感。

『形成未來遠景』

『找尋成功經驗』

『被肯定』

『被了解』

當在困境中孤單的感受讓人容易自我放棄，走出孤單才能
擁有共鳴感，當被他人了解了便是接納自己的開始，才有
動力面對現況。

不管如何，別忘了都得讓自己有充分的休息，若工作安排
允許就好好放個假吧！來一趟找尋信心的旅程，你會發現
路邊的每個風景都像閃亮的你，充滿驚喜！
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• 讓交織的性別故事現身-性別平等作品徵件活動

• 為關注性別與多重不利處境下的交織性議題，行政院於111年
度舉辦徵件活動，廣邀社會大眾提筆紀錄或創作性別平等故事。

• 活動內容：
(一) 報名資格與版權價購金：

不限年齡與國籍皆可報名，並依年齡區分為兒少組、社會
組與長青組，版權價購金總額30萬元。

(二)徵件內容：
1. 交織性議題的性別故事：
散文、小說文體不拘，紀實或創作體裁不限，字數2,000
字至8,000字，並以5分鐘的聲音檔案說明作品內容(如係
手語使用者可以以影片代替)。

2. 加分項目：
5張以內的圖畫或照片，以增加故事之豐富度。

(三)報名時間：即日起至111年5月31日止。
(四)活動洽詢：性別平等作品徵件活動小組

１. E-mail：getogether2022@gmail.com
２.電話：02-22650946

性別平等專區

mailto:getogether2022@gmail.com
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交 通 部 公 路 總 局
蘇 花公 路 改 善 工 程處 關心您



丹麥女孩 The Danish Girl 

性別平等專區
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• 電影片長：120分鐘
• 電影簡介：

在1926年的哥本哈根，畫家格蕾塔·魏格納一次因模
特兒失約，而說服她的風景畫家丈夫埃納爾·魏格納穿
上女裝來充當女模特以完成畫作。這次扮演女性讓埃
納爾潛藏的女性基因被喚醒，他不斷模仿女性的神態，
並享受著成為一個女性。女性的埃納爾在談笑中更把
自己稱作莉莉·艾爾伯，並在畫家們的聚會上與一個男
人吻起來，當下使格蕾塔感到困惑……
格蕾塔的作品很受歡迎，導致格蕾塔經常把丈夫畫成
女人，莉莉成為了格蕾塔的「靈感女神」。她的成功
引發了一個不可收拾的局面，埃納爾逐漸拋開自己男
性的身分，他的行為變得女性化，並以莉莉·艾爾伯的
身分來生活。格蕾塔與莉莉搬往巴黎，格蕾塔繪畫女
性狀態下的埃納爾，這深受畫商的青睞，使格蕾塔雀
躍，她從未試過這樣。就在那時，格蕾塔追尋的畫商
漢斯，漢斯是莉莉兒時的好友，格蕾塔與漢斯相互吸
引著，而她與莉莉的關係正不斷變化著……
緃然面對社會非議，格蕾塔因為愛而一直因扶持著她
深愛的埃納爾。在這趟人生旅程上，格蕾塔找到愛下
去的勇氣，而埃納爾則學會勇敢做回自己……

# 跨性別 # 多元性別認識 # 性別重置手術

改編真人實事OUT雜誌年度百大影響力人物寫
下全球首次性別重置手術的動人創作
改編電影由金獎導演、《王者之聲》導演湯姆
霍伯執導

本月推薦電影
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人事異動

異 動 人 員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

(以下空白)

新任 / 離職人員
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單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

工程科 工程員 - 羅文韋 新進 111.3.4

(以下空白)

111年3月1日至
3月31日
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交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110320版

本處今年邁入第11週年，特於辦理11週年處慶的同時也表揚林

主任工程司燦輝等20位同仁連續服務滿10週年的資深優秀同仁，

感謝他們的努力及堅持，讓花東民眾「回家的路，不再漫長」，

並請李宗仁處長頒發感謝獎牌。

另於同日辦理與首長有約座談會，透過與長官面對面的對談，

討論對於工作相關問題及興革建議等，進而凝聚機關向心力，

增進組織正向工作氣氛，一同打造幸福職場。



本月壽星
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勞安科 謝桂峰

秘書室 余明政

第三段 李雅君

第四段 林坤嶔

第四段 溫哲軒

第五段 陳和澧

第五段 王敏浩

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110312版
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科員 盧奕如
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查

23


