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• 防疫，假怎麼請 111年5月16日版



防疫宣導
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• 7月1日起維持現行疫情措施



防疫宣導
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• 猴痘防疫宣導
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• 防疫隔離假期間，如確因公務需要經指派於上班時
間執行職務者，得否依規定申請加班

一、本案涉及法規說明如下：

• 依嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例第3

條第3項規定略以，接受居家隔離、居家檢疫、集中

隔離或集中檢疫者，於隔離、檢疫期間，其任職之

機關（構）、事業單位、學校、法人、團體應給予

防疫隔離假。家屬為照顧生活不能自理之受隔離者、

檢疫者而請假者，亦同。

• 依公務人員保障法第23條規定，公務人員經指派於

上班時間以外執行職務者，服務機關應給予加班費、

補休假、獎勵或其他相當之補償。

• 依行政院109年3月25日院授人給字1090029441號

函說明略以，政府部門人員非因公出國者，防疫隔

離假期間不予支薪（例假日不扣薪）；非屬前開情

形，照常支薪。

二、茲以「防疫隔離假」係為防疫應變緊急處置之特別措

施，於防疫隔離假期間既有支薪，倘基於公務需要，

自得在兼顧防疫及維持政府持續運作前提下，視業務

性質、資（通）訊設備狀況及人力配置指派同仁於上

班時間居家辦公。於該上班時間執行職務，並未符合

公務人員保障法第23條規定所稱加班之要件。



政令宣導
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• 公務人員執行職務確診COVID-19可否申請慰問金

• 銓敘部前於110年6月28日函略以，得依傷亡情形，
依慰問金辦法規定發給慰問金；而且確診者除了送醫
治療外，如轉送至集中檢疫場所(含防疫旅館)隔離治
療，並由權責機關開立隔離治療通知書等足資證明治
療等文件，得視同住院治療。

• 復居家照護期間，如僅居家隔離，無「視訊診療」或
後送就醫」等醫療行為則非適用對象。
• 得檢具診斷證明書等足資證明文件，依其治療次

數或實際住院日數，依慰問金辦法規定向其服務
機關申請發給慰問金。

• 如於居家照護視訊診療時，醫院(醫療院所)僅開
立處方箋，而非診斷證明書，仍然需要持相關醫
院(醫療院所)開立診斷證明書，方可據以申請。

• 執行職務致確診須有因果關係，因涉及個案認定，
服務機關得依相關事實及證據逕為判斷。
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• 有關續請育嬰留職停薪相關規定

參考法規：公務人員留職停薪辦法第5、6條
• 第5條第1項第1、2款

公務人員有下列情事之一者，得申請留職停薪，除
第一款及第二款各機關不得拒絕外，其餘各款由各
機關考量業務運作及個案實際情況依權責辦理：
一、養育三足歲以下子女。
二、依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法
相關規定與收養兒童先行共同生活，其共同生活期
間依前款規定申請留職停薪。

• 第6條第5項
前二條留職停薪期間，除下列各款情形外，均以二
年為限，必要時得延長一年：依第五條第一項第一
款、第二款規定育嬰留職停薪者，其期間最長至子
女、收養兒童滿三足歲止。
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把「應該」放下，去觀察公司的需求、主管的需求，如何

從他們的角度去看到這些實際需求，並去理解公司級主管

對於如何達到需求的思維模式。這樣一來，就不會只是單

純的被交付任務，而是看到一項任務後面主管及公司的需

求，能更準確、快速的達到上級的需求。而在任務的完成

上，也能讓自己從「有做→做完→做對」提升到「做好」，

進而提升自己在主管及公司的認同、信賴程度，當主管、

公司越認同、信賴，在工作上能獲的自主權就會越多。

觀察及理解公司、主管、同事的需求及思維模式

• 化被動的「被管理職者」轉變為主動的「管理者」

在能掌握主管、公司甚至是同事的需求後，接著要練習的

是「如何正確的表達自己」。所謂正確的表達自己，並不

僅只是正確的說出自己的需求或自己認為不合理的事，而

是透過對於同事、主管、公司思维模式的了解，將自己的

需求經過「轉譯」後用同事、主管、公司能理解的溝通模

式輸出，來完成自己的需求。透過理解後「轉譯」輸出的

溝通，比較不容易陷入以自己為中心的思考模式，降低與

溝通對象處於敵對的狀態。

正確的溝通方式，主動出擊
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勤洗手、戴口罩、保持社交距離
如出現相關症狀，請盡速就醫

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 關心您
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• 111年性別平等宣導—消除性別刻板印象

交 通 部 公 路 總 局
蘇 花 公 路 改 善 工 程 處



我和我的冠軍女兒
Dangal

性別平等專區
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• 電影片長：114分鐘

• 電影簡介：
由真人真事改編的印度電影，描述一個前國家冠

軍摔角手的爸爸瑪哈維亞，因為礙於生計，選擇退出
摔角界，但他仍難忘情摔角，希望自己的兒子能夠子
承父業。

而命運卻跟他開了一個玩笑，不僅連生四個女兒，
還賜予大女兒吉塔和二女兒芭碧塔摔角的天賦。他轉
念將自己的夢想「強加」在兩個女兒身上，兩個女兒
從一開始的無法理解、反抗，而後理解父親的想法，
自願選擇練習摔角，吉塔更是一舉拿下國家冠軍，進
入國家體育學院就讀。
隨著時間流逝，在學院就讀的吉塔接觸到不同於鄉下
農村的花花世界，以為自己在這個環境中越來越好，
卻沒想到原來是自己的本質改變了。這樣的情況下，
使父女二人產生隔閡與衝突。

而後，吉塔比賽中一再落敗，血淋淋教訓讓她
清楚認知到自己的錯誤，父女二人冰釋前嫌，並藉由
父親的指導，吉塔一步步邁向國際金牌之路。

#性別刻板印象

改編自不可思議的真人真事，父女情深聯手挑
戰印度社會性別疆界
榮登印度影史票房冠軍，全球勇破34億票房！
打破寶萊塢電影美國、澳洲上映首周票房紀錄

本月推薦電影

#性別主流化 #性別平等
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廉政宣導

案例情形

老孫任職某鄉公所行政課課員，負責該鄉公所公庫支
票保管、開立、支付、匯款等出納業務。然竟意圖為
自己不法之所有，基於利用職務上機會詐取財物之犯
意，意圖供行使之用而偽造有價證券，重複開立公庫
支票2張，並持以向金融機構兌現而行使之，使承辦
行員陷於錯誤，而將票面金額新臺幣12萬6,969元、
16萬7,118元匯款至名下金融帳户，共計詐得公款29
萬4,087元。

• 廉政實例宣導—重複開立公庫支票以詐取財物

案經地方檢察署檢察官指揮法務部廉政署偵辦，持
地院核發之搜索票前往老孫住家執行搜索，並向鄉
公所調卷，老孫對於上開犯行均坦承不諱，且深表
悔悟，當場繳回不法所得29萬4,087元。嗣經地方檢
察署檢察官偵查終結，認被告老孫涉犯貪污治罪條
例第5條第1項第2款之公務員利用職務上機會詐取
財物、刑法第201條第1項偽造有價證券等罪嫌，予
以提起公訴。

偵處情形

為維護機關廉潔，同仁切勿心存僥倖，利用職務上
之機會協助廠商詐欺取財，誤蹈法網 (以上資料摘
錄改編自法務部廉政署起訴判決貪瀆案件)，如有廉
政相關法令適用疑義，歡迎洽政風室。

廉政小叮嚀
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本處快訊



本月壽星
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副處長 吳明恩

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110612版

第一段 黃澤銘



交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11106號人事月刊

科員 盧奕如
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查
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