
交 通 部 公 路 局 臺 北 區 監 理 所 113 年 度
性 別 平 等 工 作 小 組 委 員 會 第 1 次 會 議 紀 錄

壹、時間：113年3月27日(星期三)上午10時

貳、地點：本所A棟第1會議室

參、主席：黃副所長明聲                          紀錄：郭淑婷

肆、出(列)席人員：如簽到表

伍、報告事項：

一、截至113年2月29日止，本所現有員工人數計468人，其中女性

員工290人，佔62.0%、男性員工178人，佔38.0%。(附件1)

    決議：本案洽悉。

二、截至113年2月29日止，本所現有主管人數計45人，其中女性主

管15人，佔33.3%、男性主管30人，佔66.7%。(附件2) 

    決議：本案洽悉。

三、截至113年2月29日止，本所各類假別性別統計如下：(附件3)

  1.產前假：1人。

  2.娩假：1人。

  3.育嬰留職停薪：5人(男：女=0：5)。

  4.家庭照顧假：11人(男：女=7：4)。

    5.陪產假：0人。

    決議：本案洽悉。

四、前次會議決議辦理情形：

1



序號 決議事項 辦理情形

1

請運輸管理科於112年下半

年研擬113年度向公路客運

業者宣導「支持女性駕駛

」之性平海報，並提請本

所性別平等工作小組委員

會審議。

(備註: 依據「交通部性別

平等推動計畫（111至114

年）」績效指標檢討情形

會議紀錄，各區監理所每

年至少自製1張女性客運駕

駛宣導海報部分，納入性

平三法修法重點，向轄管

公路客運業者宣導。)

運輸管理科自製支持女性駕

駛宣導海報並增列性平三法

修法重點之文字(附件4)。

      決議：

1. 宣導主題為支持女性駕駛，應加強海報標題及強化支持女

性客運駕駛的元素，以凸顯該主題；再輔以淺顯易懂之性

平三法修法重點。

2. 請運輸管理科修正海報內容後，請企劃及裁罰科續將本案
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以電子郵件傳送各委員確認定稿。

陸、討論事項：

    一、審查本所113年自製性平宣導海報一案。

    說明：

1. 依據交通部性別平等推動計畫（111至114年），「消除性

別刻板印象、偏見與歧視」之績效指標，各機關均製作至

少2 種以上具性別平等觀點的宣導品(各機關自製消除性別

刻板印象、偏見及歧視觀念，及增進民眾對多元性別及多

元家庭之認識與接受度等議題之宣導品)，並向外部民眾宣

導，另為確保宣導品符合性別平等精神，製作完成後送機

關性別平等專案小組或相關專家提供檢視意見。

2. 本所113年度自製2款宣導海報「家務共同承擔  職場適性

發展」及「幸福家庭不會只有一種樣貌」(附件5、6)，提

送委員檢視通過後，擬自113年4月份起請各單位協力於各

宣導場次(運輸場站、駕訓班、代檢廠、下鄉服務、校園交

安宣導等)對外宣導。

    決議：

1. 請企劃及裁罰科再加強海報內圖片之解析度，並於宣導海

報標示「廣告」2字，整體排版由企劃及裁罰科自行斟酌調

整。

2. 其餘照案通過。

    二、本所「推動性別平等宣導」服務滿意度調查問卷內容。

    說明：

1. 依據交通部公路局113年2月5日路秘研字第1130015445號函

轉「112年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜合

建議事項」，案內委員建議內容「自製性平文宣之宣導效
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益，建議未來可辦理滿意度調查或蒐集回饋意見，並進行

性別分析，作為精進宣導策略之參考。」

2. 本所研擬問卷如附件7，預定自113年第2季起，於各宣導場

次，進行問卷調查(含性別、年齡)，於年底進行有效問卷

之統計分析，以呈現滿意度及宣導效益。

    決議：

1. 宣導對象包含高中(職)學生，問卷中年齡選項應配合調整

。

2. 明訂各單位宣導問卷目標數如下(以本所含轄站112年度推

動性平宣導人次4,200人為母數，在95%信心水準和抽樣誤

差在正負5個百分點以內，必須抽取352份問卷。):

(1) 車輛管理科、駕駛人管理科、運輸管理科、企劃及裁

罰科各30份。

(2) 交通安全科及各轄站，各50份。

3. 為利受訪者選擇其方便填答方式，請企劃及裁罰科再增加

設定本案問卷於google線上填答，各宣導場次得以紙本或

線上進行問卷調查。

柒、臨時動議：無

捌、散會：上午11時
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附件1

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

車管科 20 14 6 12 1 10 27 36 42.9% 57.1%

駕管科 12 9 4 5 0 6 16 20 44.4% 55.6%

運管科 15 10 1 0 0 1 16 11 59.3% 40.7%

企劃科 4 13 0 4 1 5 5 22 18.5% 81.5%

交安科 2 5 1 0 0 4 3 9 25.0% 75.0%

資訊科 4 2 1 0 0 0 5 2 71.4% 28.6%

秘書室 6 9 0 9 1 3 7 21 25.0% 75.0%

政風室 3 1 0 0 0 1 3 2 60.0% 40.0%

主計室 1 6 0 1 0 0 1 7 12.5% 87.5%

人事室 1 6 0 2 0 0 1 8 11.1% 88.9%

板橋站 22 15 1 21 1 10 24 46 34.3% 65.7%

蘆洲站 17 9 3 9 1 6 21 24 46.7% 53.3%

宜蘭站 18 18 1 14 2 12 21 44 32.3% 67.7%

花蓮站 17 14 4 11 0 5 21 30 41.2% 58.8%

玉里分站 2 2 0 2 1 0 3 4 42.9% 57.1%

基宜車鑑 2 1 0 1 0 0 2 2 50.0% 50.0%

花東車鑑 2 2 0 0 0 0 2 2 50.0% 50.0%

合計 148 136 22 91 8 63 178 290 38.0% 62.0%

臺北區監理所現有人力性別統計表

113.02.29

職員+工友 約僱人員 契約服務員 合計 比例

38.0%

62.0%

男性

女性



附件2

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

所本部 2 1 8 6 0 0 10 7 59% 41%

板橋站 0 0 5 2 0 0 5 2 71% 29%

蘆洲站 0 0 4 1 0 0 4 1 80% 20%

宜蘭站 0 0 3 3 0 1 3 4 43% 57%

花蓮站 0 0 5 1 0 0 5 1 83% 17%

玉里分站 0 0 1 0 0 0 1 0 100% 0%

基宜區車鑑 0 0 1 0 0 0 1 0 100% 0%

花東區車鑑 0 0 1 0 0 0 1 0 0% 0%

合計 2 1 28 13 0 1 30 15 66.7% 33.3%

臺北區監理所各級主管性別統計

113.02.29

簡任

(副長級)

薦任

(高員級)

委任

(員級)
合計 比例

66.7%

33.3%

男性

女性



附件3

產前假 娩假 陪產假

女性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

所本部 0 1 0 3 6 3 0

板橋站 0 0 0 0 1 0 0

蘆洲站 1 0 0 0 0 1 0

宜蘭站 0 0 0 1 0 0 0

花蓮站 0 0 0 1 0 0 0

玉里分站 0 0 0 0 0 0 0

基宜區

車鑑會
0 0 0 0 0 0 0

花東區

車鑑會
0 0 0 0 0 0 0

合計 1 1 0 5 7 4 0

★本表人數含各級主管(不含職代)

臺北區監理所各類假別性別統計

113.01.01-113.02.29

育嬰留職停薪 家庭照顧假(人數)



附件 4 

 



公路局臺北區監理所

圖片來源:行政院性別平等會

附件5



認識多元型態的家庭

新住民家庭與新二代的生命故事

單親家庭與隔代教養家庭的生命故事

社區裡，有各種型態的家，組成家庭的方式

及型態是多樣化的，重要的是家庭成員如何

相處與溝通。

新住民的生根，讓我們有機會看見女性的韌性與

努力，也藉著她們的深耕，讓臺灣的生活、家庭、

文化更加多元。

由真實生命故事的改編，讓我們一起認識

單親家庭與隔代教養家庭的生活點滴。

社會大眾對同志家庭常見迷思與澄清 QA集

高師大楊佳羚老師談多元型態家庭概念

高雄市女性權益促進會，澄清回覆社會大眾對

同志家庭的疑惑，希望可以增進對同志家庭的

認識與同理。

國 立 高 雄 師 範 大 學 性 別 教 育 研 究 所

楊副教授佳羚主講，跟大家聊聊家庭

的各種樣貌，擴充社會對家庭的定義！

以上影片來源:教育部家庭教育資源網

幸福家庭不會只有一種樣貌

公路局 臺北區監理所

附件6



 

臺北區監理所「推動性別平等宣導」服務滿意度調查 

您好: 

本問卷採不記名方式辦理，您所填答的資料，僅供統計、分析，作為精進宣導

之參考依據。感謝您的協助！ 

敬祝 

身體健康 萬事如意 

                                                   臺北區監理所 敬啟  

1. 您的性別：□男 □女 

您的年齡：□18~未滿 20歲   □20~未滿 30歲    □30~未滿 40歲 

          □40~未滿 50歲   □50~未滿 60歲    □60歲及以上。 

2. 請問您今天參與的宣導活動場次(地點)是：  

□駕訓班□代檢廠□運輸場站□下鄉服務□校園交安宣導□其他        。 

3. 請問您對於「子女教養分工是父母共同責任，兩性應共同承擔家務及育兒責

任」的觀念?  

□非常同意 □同意 □不同意 □非常不同意 □不知道/無意見。 

4. 請問您認同「性別在潛能發展及職場表現上應無差別，專業技術才重要」? 

□非常同意 □同意 □不同意 □非常不同意 □不知道/無意見。 

5. 請問您同意「社會上組成家庭的方式及型態是多樣化的，重要的是家庭成員

如何相處與溝通」? 

□非常同意 □同意 □不同意 □非常不同意 □不知道/無意見。 

6. 請問您認為今天的宣導內容，可以促進您對性別平等的認識? 

□非常同意 □同意 □不同意 □非常不同意 □不知道/無意見。 

7. 請問您對於本次宣導服務的感覺?  

□非常滿意 □滿意 □不滿意 □非常不滿意 □不知道/無意見。 

8. 您對於「推動性別平等」宣導還有哪些寶貴意見： 

                                                                     

                                                                     

 

問卷結束，謝謝您協助填答! 

附件 7 


