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防疫宣導
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• 因應COVID-19防疫措施相關差勤規範 (109年12月版)



防疫宣導
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• COVID-19具感染風險者追蹤管理機制表

農曆春節期間，請同仁多加注意自身身體健康狀況；出入公共場所請務必戴口罩，並避免出入人潮眾多區域。



人事業務宣導

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11001號人事月刊



交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11001號人事月刊 07

• 「台糖花蓮旅館」住宿優惠專案

人事業務宣導

• 「台糖花蓮旅館」為國民旅遊卡特約商店，為鼓勵軍、

警、公教人員安排活動，提供110年度優惠方案如下：

一、凡持國旅卡或軍警識別證、公營行庫識別證，可

享訂房優惠。

二、提供公務出差之住宿，每人以2,000元優惠計收

(須出示識別證及單位出差證明)。

三、優惠期間至110年12月31日止，假日不加價，連

續假日需補差額至當日房價。

• 同仁如有需要，可多加利用以下聯絡資訊：

一、旅館地址：花蓮縣光復鄉大進村糖廠街19號

二、訂房專線：03-8705881、03-8705882。

• 行政院及所屬各機關人員赴香港或澳門注意事項

為維護同仁安全，本處同仁赴香港及澳門(含轉機)通報大

陸委員會作業規範作法如下：

一、因公務事由前往者：由人事室辦理。

二、非因公務事由以請假或於例假日前往者：應於行前自

行至大陸委員會「國人赴港澳動態登錄系統」（網址：

https://www.mac.gov.tw/cp.aspx?n=DB5CA7E8ABA7E5DC）進行登錄，並

將登錄資料影送本處人事室留存。



交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11001號人事月刊 08

• 108年至111年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案

人事業務宣導
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人事業務宣導
• 108年至111年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案



法令政策宣導
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人事業務宣導

因患病不堪行動，為下列情形：
一、患重大疾病，或因受傷致無法行動，不能在接受召

集日起三日內報到入營。
二、患有傳染病防治法所定之傳染病，接受治療未滿六

個月或滿六個月未痊癒。
三、召集期間正值重大傳染性疾病流行，且經中央衛生

主管機關列管隔離、檢疫或須自主健康管理。

因家庭發生重大事故，必須本人處理，為下列情形：
一、於召集期間為結婚登記，或預訂宴客日期於召集期

間或解除召集後七日內。
二、配偶妊娠之預產期於召集期間前後十四日內。
三、配偶於召集期間分娩、流產未滿十四日或其預產期

已過仍未分娩。
四、本人於召集期間妊娠、分娩未滿半年或流產未滿三

個月。
五、養育未成年子女或親屬，有下列情形之一：

(一) 無直系血親尊親屬及配偶，而有未成年子女或
弟妹須本人獨自養育。

(二) 養育未滿二歲子女或二名以上未滿七歲子女。
(三) 養育三名以上子女，且其中一名以上未滿七歲。
(四) 子女未滿四歲須本人哺（集）乳。

六、於召集期間內，須照顧患重大傷病之直系血親、配
偶或三親等內之旁系血親。

七、直系血親、配偶、直系姻親或三親等內之旁系血親
死亡，自死亡日起至出殯日止，正值召集期間。

• 後備軍人及補充兵免除本次教育勤務點閱召集認定
標準(摘錄)
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人事業務宣導

因特殊事由而無法應召，為下列情形：
一、遭遇天然災害、事故或不可抗力因素，致無法於接

受召集日起三日內報到，或因而造成重大財產損失，
正值重建期間。

二、本人與配偶或親屬同時接受召集，符合下列情形：
(一) 本人之兄弟姊妹僅一人，同時接受召集。
(二) 本人之兄弟姊妹中，已有半數以上應徵召在營

或為各軍事學校在學之學生。
(三) 本人與配偶同時接受召集。
(四) 配偶在營服役中。

三、參加考試、訓練、講習或工作因素，符合下列情形：
(一) 國家或私人機構舉辦之各種訓練或講習正值召

集期間。
(二) 參加專科以上學校招生考試、公務人員考試或

專門職業及技術人員考試或教師甄試。
(三) 擔任後備軍人輔導組織輔導幹部，須於召集期

間執行召集事務。
(四) 具原住民族身分，於召集期間適逢歲時祭儀放

假日期，且擔任祭典工作人員。
(五) 擔任高級中等以下學校聘（任）期在三個月以

上之代理教師。
(六) 經常僱用員工數二十人以下之中小企業，有二

人以上員工同時接受召集，有影響營運之虞。
四、於召集期間無法接受召集，符合下列情形之一：

(一) 受觀察、勒戒、強制戒治或其他保安處分之裁
判，或留置、管收或其他拘束、限制人身自由
之處分、裁判在執行中。

(二) 參加毒品戒治機關之戒治療程。

• 後備軍人及補充兵免除本次教育勤務點閱召集認定
標準(摘錄) (續)
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• 行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進
措施第3點、第5點條文修正

人事業務宣導

• 第3點
各機關如有確因特殊情形未能照改進措施實施者，應
列舉具體事由並擬訂可行措施報請主管機關核定後實
施；其非屬個案性質者，並由主管機關報請行政院備
查。
前項所稱主管機關，指各部、會、行、總處、署、院、
直轄市政府、直轄市議會、縣（市）政府及縣（市）
議會。

• 第5點
公務人員具有休假資格者，應持國民旅遊卡至國民旅
遊卡特約商店刷卡消費，並按下列方式核發休假補助
費；所需費用，於各機關預算之人事費等相關經費項
下勻支：
(一)應休畢日數（十日以內）之休假部分：

1. 1.公務人員每人全年合計補助總額最高以新臺
幣一萬六千元為限。但未具休假十日資格者，
其全年最高補助總額按所具休假日數，以每日
新臺幣一千六百元計算。

2. 前目補助總額分為自行運用額度及觀光旅遊額
度，各以新臺幣八千元為限，其補助方式如下：
(1) 自行運用額度：公務人員至審核通過之各

行業別國民旅遊卡特約商店（業別及細項
分類如附表）刷卡消費核實補助。

(2) 觀光旅遊額度：公務人員至審核通過之旅
行業、旅宿業、觀光遊樂業或交通運輸業
國民旅遊卡特約商店刷卡消費核實補助。



交通部公路總局蘇花公路改善工程處 11001號人事月刊 14

• 行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進
措施第3點、第5點條文修正 (續)

人事業務宣導

3. 公務人員當年所具休假資格在五日以下者，其
補助總額均屬自行運用額度；逾五日之休假補
助，屬觀光旅遊額度。

4. 公務人員本人、配偶或直系血親因身心障礙、
懷孕或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅
遊，經服務機關認定者，當年補助總額均屬自
行運用額度。

(二)應休畢日數以外之休假部分：依國內休假日數，按
日支給休假補助費新臺幣六百元；未達一日者，
按休假時數比例支給，於年終一併結算。

公務人員當年無休假資格或休假資格未達二日者，酌
給相當二日休假之補助，依前項所定自行運用額度方
式刷卡消費核實補助。但任職前在同一年度內已核給
休假補助者應予扣除。
公務人員於年度中亡故，未及持國民旅遊卡刷卡消費
者，尚未請領之休假補助費全數發給，不受刷卡消費
規定限制。



廉政宣導
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• 110年農曆春節將屆，請同仁遵守公務員廉政倫理
規範並落實報備與登錄

法令政策宣導

• 農曆春節將屆，公務員遇與其職務有利害關係者所為之

餽贈或飲宴應酬，除有公務員廉政倫理規範(下稱本規範)

第4點或第7點第1項各款情形外，應予拒絕或退還，並

簽報長官及知會政風機構；對於涉及請託關說事項，亦

應落實本規範第11點規定登錄備查，以維護民眾對公務

員公正執行職務之信賴。

• 同仁如欲更了解相關廉政倫理法令，歡迎利用行政院人

事行政總處公務人力發展學院「e等公務園+學習平臺」

(https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php)等教學資

源，選讀廉政倫理相關課程。



國旅卡
常見Ｑ＆Ａ
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國旅卡
常見Ｑ＆Ａ

公務人員本人（含配偶、直系血親）因身心障礙、
懷孕或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅遊，
經服務機關認定者，當年補助總額均屬自行運用額
度，惟當年仍應休完應休畢日數（10日），至年終
未休畢者視為放棄，亦不得另外發給未休假加班費。

公務人員（本人、配偶或直系血親）因身心障礙、懷孕
或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅遊，其休假補
助費應如何請領？

為賦予機關實務運作彈性，休假改進措施並未規範
公務人員需檢附何種證明，爰提供下列作法供參：
1. 有關身心障礙認定之標準，得參考身心障礙者

權益保障法第5條相關規定。
2. 重大傷病認定之標準，得參考衛生福利部中央

健康保險署所訂定全民健康保險重大傷病範圍。
3. 至懷孕認定之標準，當年如有懷孕之情形，其

參加觀光旅遊確有困難者即符合上開規定，並
未限制懷孕週數。

Q

A

A
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有關公務人員本人、配偶或直系血親因身心障礙、懷孕
或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅遊，服務機關
應如何認定？

Q

本處同仁如因故無法參加觀光旅遊者為自行運用額度，請
於110年2月5日前檢具相關文件送本處人事室，俾憑辦理
本年度補助總額均變更為自行運用額度。



國旅卡
常見Ｑ＆Ａ

公務人員平日以國民旅遊卡刷卡消費，應注意事項？

自109年1月1日起，初任公務人員之休假補助費(3,200元)
應自何時開始起算核給又如初任公務人員係於年底始能
取得先派代理資格，或係於年底才到職之再任復職之公
務人員，應如何使用其休假補助費(3,200元)？

1. 依公務人員任用法第9條、第10條及第24條規
定略以，公務人員之任用應具有「依法考試及
格」之資格，經訓練期滿成績及格分發任用，
並由各機關依職權規定先派代理，爰初任公務
人員之休假補助費(3,200元)應以機關「先派代
理日期」起算核給。

2. 休假改進措施為照顧當年無休假資格或休假資
格未達2日之初任、再任或復職之公務人員，酌
給3,200元之自行運用額度休假補助費，並須持
國民旅遊卡至特約商店刷卡消費始得核實補助。
爰請前開人員於到職時（或到職前）請儘速向
發卡機構申請辦理國民旅遊卡，務必於當年12
月31日前取得國民旅遊卡並至特約商店刷卡消
費後，始得核實補助。

Q

Q

A

A
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公務人員自109年1月1日起，使用國民旅遊卡刷卡
消費雖不限於休假日，惟仍應注意並遵守辦公紀律，
不得於執行職務時間刷卡消費。



人事異動
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人事異動

異 動 人 員

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 異動日

(以下空白)

新任 /離職人員
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109年12月16日
至110年1月15日

單位 職稱 兼職職稱 姓名 異動原因 到(離)職日

和平工務
段

工程員 - 李雅君 新進 110.1.7

政風室 主任 - 曾齡玉

調職(新任：
臺北榮民總
醫院玉里分

院)

109.1.11

政風室 主任 - 林振祥
代理本處政
風室主任

109.1.11

(以下空白)
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本處快訊

交通部公路總局蘇花公路改善工程處全體同仁同賀

狂賀

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1100125版

本處邵厚潔處長
榮獲行政院公共工程委員會
三等公共工程專業獎章
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本處快訊

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1100127版

因應嚴重特殊傳染性肺炎嚴峻趨勢，

4. 如為自主健康管理者、居家檢疫者，

請留在家中或檢疫地點，不要外出。

3. 請注意手部清潔，養成良好衛生習慣。

1. 鼓勵同仁農曆春節期間，盡量在家收

看新春節目，避免外出。

2. 如計畫出遊，請務必配戴口罩，並請

配合相關防疫政策。



本月壽星
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交通部公路總局蘇花公路改善工程處人事室製作 1100113版

工程科 林岱蔚

工程科 謝宜展

秘書室 陳麗惠

和平段 王秋松

和平段 劉貞利


