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• 為因應近期新冠肺炎(COVID-19)本土疫情新增數
起群聚事件，請同仁應落實自我衛生安全防護措：

一、本處同仁如與確診者有接觸史，或有發燒、呼吸

道症狀、嗅覺異常或不明原因腹瀉等疑似COVID-

19症狀或類流感症狀，請全程配戴口罩儘速就醫

或篩檢，勿至辦公室上班，並請立即告訴單位主

管及本處人事室。

二、各單位同仁如有上述情形，可請同仁於實施自主

健康管理期間，以休假、病假及加班補休辦理，

或本權責實施居家辦公等2種方式，擇一處理。本

處同仁得申請實施居家辦公情形如下：

(一)與確診病例或居家隔離者有接觸之人員，經評

估核定居家辦公者。

(二)通報個案經檢驗陰性者或解除居家隔離或檢疫

人員，實施自主健康管理期間，經評估核定居

家辦公者。

(三)經地方衛生主管認定有必要且開立自主健康管

理通知書，經評估核定居家辦公者。

(四)其他經本處核定居家辦公者。

三、面臨目前疫情挑戰，請同仁做好個人健康管理，

落實勤洗手原則，可以使用肥皂和清水或酒精性

乾洗手液進行手部清潔，並儘量不要用手直接碰

觸眼睛、鼻子和嘴巴。同仁間亦應發揮善意及同

理心，並歡迎運用員工協助方案，共同攜手平安

健康渡過防疫期。
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• 3月1日至3月31日全國放寬疫情措施
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• 3月1日至3月31日全國放寬疫情措施
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• 3月1日至3月31日全國放寬疫情措施
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• 近期常見疫情相關問題 Q&A
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• 近期常見疫情相關問題 Q&A
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• 「0-6歲國家一起養」政策

為持續落實「0-6歲國家一起養」政策，政府自2022年8

月起更進一步升級「提高育兒津貼」、「增加托育補

助」、「就學費用再降低」3大策略，再降低就學費用

及再加發津貼，減輕家庭育兒負擔，讓年輕爸媽更實質

有感。
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• 依勞動基準法(下稱勞基法)第37條第1項規定，內政部

所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管

機關指定應放假日，均應休假。再依勞基法施行細則

第23-1條規定，前揭法令所定休假如遇同法第36條所

定例假及休息日者，應予補假。因本年勞動節適逢星

期日，爰通常於後一日(即5月2日)補假，合先敘明。

• 為免影響公務正常運作、撙節經費，並顧及同仁休假

權益，另給予8小時補休，由同仁自行擇期補休。

• 另依行政院107年4月11日院授人培字第1070037508

號函意旨，為利差勤管理及增加運用補休之彈性，各

機關員工各項補休期限，統一規定於1年內補休完畢，

爰本次補休應於112年4月30日前休假完畢。

• 因應111年5月1日勞動節適逢星期日，另給予本處
適用勞基法同仁8小時補休

• 查行政院主計總處修訂「111年度共同性費用編列基

準表」規定略以，各機關臨時人員得於不超過編制員

工之文康活動經費基準上限（按：111年每人編列

2,000元）及其僱用員工總數內，視契約性質、業務

需要、預算額度或財政狀況等另訂規範據以編列文康

活動費。

• 為增進旨揭人員福利，總局及所屬機關自112年起比

照編制員工基準，編列臨時人員文康活動費。文康活

動費之生日禮金發給原則為年度離退人員需生日當天

仍在職者；新進人員則以到職日為基準，須生日在報

到日以後且前任職之公務機關未支領者。

• 總局及所屬機關臨時人員自112年起比照編制員工
基準，編列文康活動費
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• 2022年APEC健康女性、健康經濟體研究獎

• 旨揭獎項係於2019年亞太經濟合作會議(簡稱APEC)主辦國智
利與默克集團共同啟動，並納入APEC婦女與經濟論壇
(Women and Economy Forum)周邊活動之一，鼓勵各經濟
體藉由性別數據分析及研究的實證基礎，協助決策者及企業家
制定具體政策，提升女性健康，促進女性職場參與，使女性可
以投入勞動市場並參與經濟活動。

• 活動報名及參賽資訊：
(一)參賽研究主題：

須符合「健康女性、健康經濟體」倡議所關注五大領域之
一：職場健康與安全、健康意識與進用、工作與生活平衡、
性與生育健康以及性別暴力，且為2020年1月1日後發表之
原創研究。

(二)參賽資格：
凡APEC會員國民或永久居民均可參賽，且得以個人或是團
隊方式(需指名團隊領導人員)參賽。

(三)截止日期：自即日起至111年5月31日止。
(四)徵件流程：

提名申請表、研究文件PDF檔、推薦信乙封，以及每位參與
研究者之證件照傳送至主辦單位電郵信箱 (HWHE@crowell.com)

，提交之研究作品應以英文撰擬或經專業翻譯為英文。
(五)主辦單位預計於111年8月9日至13日通知3名決賽入圍者，

並將於9月APEC婦女與經濟論壇周邊活動分享研究成果。
(六)獎勵：

首獎獎金為20,000美元，第二名與第三名獎金為5,000美元；
倘得獎者為政府官員，則獎金將轉贈非營利團體Healthy
Women，或由得獎者指定轉贈特定非營利組織。

性別平等專區
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• 111年性別平等宣導
—消除性別刻板印象、偏見與歧視



關鍵少數 Hidden Figures
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• 電影片長：127分鐘

• 電影簡介：
《關鍵少數》改編自一真實故事，並運用戲劇及喜劇
的手法，改編了 3 個傑出非裔女性在 1960 年代美國
國家航空暨太空總署（NASA）研究中心工作的故事，
講述他們在工作領域上受到白人男性各種各樣的種族
歧視：Dorothy Vaughan 極欲想升官當上主管，但
礙於膚色而被多次打回票；Katherine 想在工作上發
揮所長，但卻處處被白人同事給刁難；Mary
Jackson 想當太空工程師，但必須先拿到只有白人才
能讀的學歷…..她們幫助美國太空總署在太空競賽中，
將強勁的對手蘇聯政府比了下去，並同時讓女性及種
族平權的議題獲得發聲的機會。
1960 年代是美國種族歧視被默許的年代，當時種族
隔離在餐廳、公車、廁所、圖書館，甚至一些公共場
所都被執行。雖然美國聯邦最高法院在 1954 年已經
規定，在公立學校實行種族隔離制度違背憲法，但當
時許多學校，特別是南方的學校，並未依循最高法院，
也因如此，劇中同時也不時穿插黑人爭取民權運動的
抗爭活動。

#性別歧視

不為人知真實故事改編，將美國太空科技一舉
送上世界之王的幕後推手為三位黑人女性改編
集結奧斯卡、金球獎、坎城影展、艾美獎眾影
帝影后互飆演技

本月推薦電影
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• 生活津貼-結婚補助

員工福利專區

同仁如有需要歡迎多加利用

項目 結婚補助

依據法令 全國軍公教員工待遇支給要點附表八規定

適用對象
1. 簡薦委制人員及技工、工友。
2. 須未領取待遇差額。

補助基準
(以事實發生日
期當月薪俸額

為準)

二個月薪俸額

限制 離婚後再與原配偶結婚者，不得申請結婚補助。

說明

1. 必須在結婚事實發生時符合請領規定，並於
三個月內提出申請。

2. 請領結婚補助應依規定填具申請表 ，並繳驗
戶口名簿及結婚證明 。 惟如戶籍謄本得確認
申請人之親屬關係及各該事實發生日期及法
律效果得以戶籍謄本替代上開證明文件。

3. 各項證明文件如屬大陸地區製作之文書經行
政院設立或指定之機構或委託之民間團體驗
證者推定為真正。

4. 因案停職人員在停職期間發生可請領結婚補
助之事實得於復職後三個月內依規定申請補
發。其數額應依事實發生時之規定計算 。

5. 結婚雙方同為公教人員得分別申請結婚補助。

適用對象：1.簡薦委制人員及技工、工友。2.須未領取待遇差額。
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• 生活津貼-結婚補助 Q&A

員工福利專區

同仁如有需要歡迎多加利用

依行政院99年12月15日院授人給字第0990070258號

函釋規定：「為因應少子女化，鼓勵生育政策，公教

人員於育嬰留職停薪期間，得申請結婚、生育及子女

教育補助…」，爰育嬰留職停薪期間得申請結婚補助。

留職停薪期間是否可以申請結婚補助？Q

A

倘登記日期與結婚日期不同，則以登記生效日作為事

實發生日。

若結婚登記日期與結婚日期不同，是以何者為事實發生

日？

Q

A

依據「109年公務人員高等暨普通考試錄取人員訓練

計畫」十四、（二）規定略以：「錄取人員訓練期間，

得比照各用人機關（構）學校現職人員支給婚、喪、

生育、子女教育補助。」爰初任公務人員在訓練期尚

未期滿之前結婚，可比照正式公務人員請領結婚補助。

若初任公務人員在訓練期尚未期滿之前結婚可否比照正

式公務人員請領生活津貼的結婚補助？

Q

A
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廉政宣導

案例情形

某縣市政府環境保護局南區資源回收廠（下稱南區回收廠）
技工洪○○、離職技工張○○、張○○之配偶王○○、張
○○之友人陳○○ 及地磅系統廠商黄○○等5人，因覬覦
廢棄物處理費用之高額利益，認有機可趁，渠等竟共同基
於圖利、三人以上共犯詐欺得利之犯意聯絡，謀議以程式
植入南區回收廠過磅系統之作弊方式，以減輕進場車輛每
車載運廢棄物6,000公斤至7,000公斤不等之重量，使南區
回收廠減收處理費用，由黄○○負责撰寫過磅減輕之程式
並植入過磅系統，張○○及陳○○負責招攬配合作弊之清
運廠商，洪○○則係南區回收廠之內應負責啟動關閉作弊
程式並告知廠商進場時間以便掩護作弊犯行，相關作弊所
獲取之不法利益再由張○○、王○○及陳○○每月向各廠
商收取後分配拆帳之分工模式，致南區回收廠短收清運費
用高違新臺 幣1億7,581萬2,364元，張○○、王○○與黄
○○等3人再以購置大批 黃金及借用友人帳户方式，刻意
隱匿不法所得行為。

• 廉政實例宣導—圖利廠商及詐欺短收清運費用

全案經檢察官偵查终結，認洪○○、張○○、王○○、黃
○○及陳○○等5人涉犯貪污治罪條例對主管事務圖利及
刑法三人以上共犯詐欺得利等罪嫌、清運業者李○○等7
人涉犯刑法三人以上共犯詐欺得利罪嫌，及張○○、王
○○與黃○○等3人涉犯洗錢防制法之洗錢罪嫌，於110
年12月29日提起公訴。

偵處情形

為維護機關廉潔，同仁切勿心存僥倖，利用職務上之機會
協助廠商詐欺取財，誤蹈法網 (以上資料摘錄改編自法務
部廉政署起訴判決貪瀆案件)，如有廉政相關法令適用疑
義，歡迎洽政風室。

廉政小叮嚀
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• 辦理本處1-4月壽星慶生活動
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• 辦理本處1-4月壽星慶生活動



本月壽星
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工程科 方政彬

工程科 陳浩智

用地科 詹翔佑

設計科 邱雅淳

設計科 吳傳勝

主計室 黃靖惇

秘書室 余彩雲

交通部公路總局蘇花公路改善工程處 人事室製作 1110412版
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科員 盧奕如
分機 #152

專員 賴巧舒
分機 #153

人事業務聯絡資訊

開立各式服務證明

EAPs 員工協助方案

教育訓練

年終考績(成)、年終評核

員工任免、遷調業務

差勤管理

待遇及生活津貼

文康活動

國民旅遊卡

退休業務

公務人員健康檢查
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