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交通部公路總局嘉義區監理所 

100 年第一次廉政會報會議記錄 

時間：100 年 4月 7 日上午 9 時 40 分 

地點：本所 3樓第 1 會議室 

主席：郭所長山林 

列席者：公路總局政風室黃科長清光 

出席人員：如簽到簿                        紀錄：王振宏 

壹、 主席致詞： 

大局政風室黃科長、各位同仁大家好！為了平時公務執

行之精進、防弊措施之推動、簡政便民、資通安全（個資法）

及各項業務之推行，請各位同仁務必遵行所擬定各項業務之

防弊措施及規範，並落實 PDCA 之操作方法。使同仁能秉持清

廉為政，為機關與民眾服務。各課室、轄站與本人今日所分

享的專題，將針對本所各式作為與監理及外界危機處理、追

蹤檢討改進、精進業務等等，並依總局執行政策目標：親民、

便民、簡政、防弊及安全等逐一探討，期能保障同仁與民眾

之權益。 

貳、上次會議裁示及決議事項執行情形（如會議資料） 

一、第一案 

    主席裁示：照案通過。請利用平時各式時機及教育訓練機會

向同仁進行宣導。 

二、第二案 
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主席裁示：「預防重於查處」，即預防應擺在第一順位，在公

務員廉政倫理規範公布後，原先的模糊地帶已臻

明朗與成熟，為提昇國際間政府廉能形象，請各

單位主管及所有同仁持續努力加強宣導，共同履

行並推動政風相關廉能作為。 

 

叁、轉達上級指示（如會議資料） 

  主席裁示： 

一、 親朋好友若欲查詢車駕籍資料，這部分是平常大家會疏忽

的弱點，各位應引以為鑑並提高警覺性，避免涉及不法利

益甚至刑事責任之追訴，而均能確依個資法規定辦理各項

業務。 

二、 請本所暨轄站主管每日務必落實查核 5％業務之外，相關

作業標準及防弊措施，每日務請落實執行。各單位主管應

針對所主管之業務，多加費心與注意同仁平日執行公務狀

況，並事先擬定防弊措施與稽核查察之工作，請確實辦理。 

三、 請持續加強宣導 1.以他機關不法案例作為警惕，2.依法行

政 3.遵守相關規範。 

 

肆、政風案例報告（如會議資料） 

    主席裁示：「魔鬼就藏在細節裡」，因此，各單位主管及相關

同仁主管汽機車車、駕籍資料龐大，尤其在承辦

相關業務時，務必在細節上多加注意防範避免洩

密及病毒入侵，請持續做好資訊保密工作。之前

高雄縣調查站針對金融業者及中華電信相關員工

洩漏龐大個資案件之調查移請司法機關起訴案件
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為鑑，請所有同仁對於主管各項公務及車、駕籍

資料作業上應多負注意義務與責任而隨時提高警

覺，重視資通安全之保密。 

 

伍、本期政風工作推動狀況（如會議資料） 

    主席裁示：關於本所優良政風事蹟部分，其實不僅只是嘉義

市站同仁拾金不昧這一件，相信仍有很多令人感

動的服務與事蹟。這些同仁的精神都讓我們非常

敬佩。另外，政風室的宣導也很用心，各大節日

的文宣海報、業務健檢及各式的稽核清查工作也

都持續地在進行。如果同仁涉有違法行為遲早一

定會被查到，籲請各單位主管應小心嚴謹督導所

屬並時時加以考核並告誡。最近平面媒體報導以

他所某站股長及承辦人 4 人因承辦汽車運輸業停

車場涉案，遭檢調單位交保候傳為例，本所及各

轄站所有主管及所有同仁於從事公務務必兢兢業

業依法行政，各位主管如發現違法情事，應立即

掌握情資及積極研判案情，即時提出策略作為，

以資防範與因應。本所對於涉有貪瀆不法之情事

是堅定立場絕不容許與寬待，必定嚴加追究。 

              請秉持服務代替干預的原則，各單位主管務必持

續加強法紀教育宣導並落實執行。本人相信好的

同仁占絕大多數，對於相關宣導作為，本人（所）

會不餘遺力全力支持與配合。 

 

陸、專題演講：危機處理（略） 

     

柒、專題報告（如會議資料） 
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  一、麻豆監理站林站長文華提報：「嘉義區監理所麻豆監理站違

規裁罰作業改善措施」。 

      主席裁示：監理單位業務繁重人力不足是長久以來的現

象，除人力之適時增補外，本所亦極力向上級

爭取人力委外來清理違規積案，如何化阻力為

助力，請主管們運用智慧以身作則來感動同

仁，並能有肩膀承擔責任、克盡職責為內外部

顧客服務。另獎勵部分，因本所配點有限，對

於員工發現問題、解決問題提出業務興革及 e

化創新之績優表現，當予以適當或實質獎勵。 

二、政風室提報：「嘉義區監理所公務員廉政倫理規範推動情

形」。 

    楊主任補充：請各位同仁晚上下班後與假日期間避免和業

者有過當之往來。 

      主席裁示：1.楊主任補充報告，請各單位同仁務請照辦。 

2.謝謝政風室楊主任及同仁持續落實保障同仁

權益而即時提醒。同仁於執行業務時或有長

官、民代等請託關說等情事，本人過去不時

提醒同仁確實依法行政，並相信一定可以無

後顧之憂，及避免涉及刑責之情形。 

                3.請同仁謹守業務有督導指揮關係之分際，如

同仁遇有上揭請託關說、飲宴應酬之事項，

應確實依照相關規範所定辦理知會政風室並

完成登錄作業。 

 

捌、討論提案 

提案一    
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審查意見：無 

決議：照案通過。 

 

提案二 

審查意見：無 

決議：1.建議事項中個資法的宣導與訓練部分，請權責單位資訊

室及轄站電腦管理人員落實辦理。 

2.有關車、駕籍資料、戶役政資料與代檢廠等等涉及個人

資料作業，請各相關權責單位依法落實管控。 

3.請所站全體同仁依個資法之規範辦理各項業務。 

4.相關執行細節請資訊室會同業務單位擬定方向後發布。 

 

提案三 

審查意見：無 

決議：1.本所非常重視專業知識之提昇與訓練。關於各項訓練，

人事室已定有全年度專業訓練教育計畫，請落實執行，

若仍有不足，如應付未來業務需求或個人積極進取進修

時，本所亦將全力支持。 

2.建議由所內各課室及轄站各股辦理部分，照案通過。 

 

提案四 

審查意見： 

    何副所長：建議車管課將「通信小組業務」之相關防弊規定

列入。 

陳副所長：建議針對未納入或需補強者，請重新檢視後另行

簽核。其中，請將資料加註原訂定日期與修訂日

期，內容修正部分請以不同顏色表示（刪除部分

加上橫線）。修定完成後請送視察室以作為加強內
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控機制之初步執行成果。 

決議：1.下鄉考照很早以前有聽聞抄襲情事，請務必按考場規則

辦理之。 

2.行政院所頒布機關內控之事項，併入本所內部控管機制

辦理，該計畫請會計室提供，各課室將防弊措施修正後

送視察室彙整憑辦。 

3.依兩位副所長建議辦理。 

 

玖、臨時動議：無 

 

拾、上級指導講評：總局政風室黃科長 

        本次會議內容相當詳實豐富，各主管也都能全力支持協 

助，本人在這裡代表政風室感謝各位。 

廉政會報的前身是政風督導小組會議，為因應廉政署的 

成立，特將此一工作平台之形態轉變並加強運用。 

危機預防與管理是一門很深的學問，藉由有效的控管， 

危機就可以化為轉機，政風平常業務中所辦理的稽核，即是

一種危機預防管理作為，其間如有發現缺失或改進建議，並

應及時簽陳首長以為改善之方。 

        廉政署的成立是馬政府的承諾，其主要的特色之一，就

是將宣導的對象擴及至社會大眾與企業界（如代檢廠、駕訓

班），讓宣導走出機關，往後的規劃也將加強此一部分，期能

提昇國家與各級政府、機關之形象。 

 

拾壹、主席結論：  

一、 感謝總局黃科長的期許與勉勵，在此深表感謝，本所將會持

續落實執行廉政相關工作。 
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二、 本所對於公務員廉政倫理規範的推動，深獲大局的肯定，日

後本所亦會持續落實執行。 

三、 關於政風室所提之宣導案例及各課室所提之業務專題，務請

各單位加強宣導，隨時提醒同仁提高警覺。各課室所擬之業

務防弊要點，請配合行政院頒布之內控管理機制各項稽核項

目，列入補充或修正的參考。 

四、 討論提案決議事項請務必落實推動。 

五、 政風工作的推動執行宣導不能只靠政風人員辦理，為達政治

清明的目標，須全體同仁共同遵守相關規定與落實執行。 

六、 監理機關是對外開放的單位，務必隨時傾聽民眾的心聲，以

做為本所施政和改革的方向，也要建立適時且妥善的溝通平

台，尤其是對於不合時宜的法規鬆綁，也要主動提出來修正。

所有的同仁要確實依法行政，以達清明從政，完成監理工作

廉潔目標。 

    

拾貳、散會（同日中午 12 時 10 分） 

 


