
交通部公路局

112年度第2次性別平等工作小組會議紀錄

                 

一、時間：112年 12月 26日下午2時

二、地點：本局3樓第2會議室

三、主席：張召集人舜清                          紀錄：李念龍

四、主席致詞：略

五、秘書室報告性別主流化CEDAW設計思考培力工作坊規劃案：

委員發言與秘書室回應：

(一)唐述如委員兼執行秘書發言：秘書室性別主流化 CEDAW設計思考

培力工作坊規劃案，建議免依監理及工程同仁區分場次，各不同

專業及背景同仁能同時參與，更能激發不同想法與交流。

    秘書室回應：邀請監理及工程同仁共同參與各場次工作坊。

(二)葉士坤委員發言：秘書室性別主流化 CEDAW設計思考培力工作坊

規劃案，係運用焦點討論法(ORID)及 KJ親和圖法為規劃工具，

根據第4代公路監理系統培力工作坊經驗，建議性別主流化工作

坊後續規劃及操作應重視如何釐清問題、思考問題與解決問題。

    秘書室回應：採納委員建議推動規劃及操作工作坊。

(三)黃淑芬委員發言：秘書室推動性別主流化教育訓練，突破傳統的

上課方式，規劃改採工作坊的方式，是很好的做法。

    秘書室回應：感謝委員鼓勵，後續積極推動工作坊。

(四)焦興鎧委員發言：秘書室規劃性別主流化工作坊是非常好的教育

訓練方式，有助於同仁實際參與及回饋。運作工作坊，主持人的

角色很重要，至於各場次主題建議是與本局業務有關及大家感興

趣為規劃方向(例如：Me too 運動)。另外提醒本局重視性騷擾

防治教育訓練，是項議題與同仁工作、生活與家人均息息相關。

    秘書室回應：採納委員建議推動規劃及操作性別主流化工作坊。
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另性騷擾防治教育訓練請人事室參採委員意見辦理。

(五)張瓊玲委員發言：規劃性別主流化工作坊要營造友善、溫暖及輕

鬆的氣氛，工作坊的成員要有參與熱誠及關懷度，成員分組時要

注意座位安排，經費充裕實為必要。至於工作坊主題有 3項建議，

性別友善環境建置(例如：性騷擾議題)、友善家庭方案(例如：

工作與家庭之間平衡)及性別影響評估(例如：性別意識實踐於政

策與計畫的制定及執行)，建議工作坊應包括討論、實作及展演。

期能帶出問題意識，透過老師指導，再持續落實到個別議題的持

續性工作。

    秘書室回應：採納委員建議推動規劃性別主流化工作坊。

(六)趙小瑩委員發言：性騷擾防治教育訓練將參採焦興鎧委員建議的

工作坊方式辦理，針對不同對象規劃訓練場次及內容。

    秘書室回應：本局秘書室將辦理全年2場次性別主流化教育訓練

(預計113年 3月及 5月各 1場次)。人事室依交通部規定辦理性

騷擾防治教育訓練2場次(其中 1場次對象應為專責人員)。

六、各所屬機關報告工作圈分配業務項目工作計畫書：略。

七、外聘委員講評與秘書室回應：

(一)焦興鎧委員發言：性別主流化工作圈各機關雖均有分工業務，仍

請注意經驗分享的橫向交流。

    秘書室回應：爾後召開性別平等工作圈會議均邀請各所屬機關列

席分享及交流推動情形，俾利精進業務及提升成效。

(二)張瓊玲委員發言：金馨獎(性平創新獎及深耕獎)參獎，需行銷我

們有別於其他參獎案的核心特色，應兼具廣度及深度，表達上應

融入有溫度的故事元素。例如：幸福巴士串連休息站的呈現方向

可以行銷與實踐一個夢想。

    秘書室回應：採納委員建議推動金馨獎(性平創新獎及深耕獎)參
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獎。

八、主席裁示：

(一)本局所屬機關請依據委員建議推動工作圈分工業務項目，並於下

次會議時辦理進度簡報。

(二)為落實行政院及交通部推動性別主流化各項工作，請各機關將性

別平等觀念逐步推廣到機關內部同仁及外部民眾，同時內化到平

日生活中實踐。

(三)本局台 61線樂活休息站的服務優勢，在於可服務自行車行旅、

日常用品採購及提供當地農特產品展售(例如：小農)等特色，與

高速公路服務區有別，請中分局與新工北在辦理發展性別平等與

業務結合之教材時，除可借鏡高速公路服務區之得獎作品（有溫

度的清水夜明珠）外，可再更深化與包裝相關內容。

九、散會(下午4時20分)
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