
交通部公路總局公路公共運輸營業大客車駕駛
擴大徵才就業獎勵方案補助作業要點總說明

交通部公路總局為協助公路、市區汽車客運業及遊覽車客運業

辦理大客車駕駛人才之延攬及培育，並促進其就業穩定，特辦理駕

駛訓練費用、駕駛訓練期間生活津貼及穩定就業獎勵金之補助。為

明定相關補助執行方式，俾利業者及監理機關遵循辦理，爰訂定本

要點，其訂定重點如下：

一、本要點訂定目的。(第一點)

二、執行機關。(第二點)

三、補助對象。(第三點)

四、補助期間。(第四點)

五、補助基準及條件。(第五點)

六、補助款之用途及使用範圍。(第六點)

七、申請補助之受理期間。(第七點)

八、申請補助方式、期限及應備文件。(第八點)

九、審查基準及作業程序。(第九點)

十、經費請撥、支出憑證之處理及核銷程序。(第十點)

十一、督導考核及違反誠信原則或違法申請之處理方式。(第十一

點)



交通部公路總局公路公共運輸營業大客車駕駛擴大徵

才就業獎勵方案補助作業要點逐點說明
規　　　　　　定 說　　　　　　明

一、 交通部公路總局（下稱本局）
為協助公路、市區汽車客運業及遊
覽車客運業辦理大客車駕駛人才之
延攬及培育，並促進其就業穩定，
特訂定本要點辦理相關補助。

本要點訂定目的。

二、 本要點所定補助之受理申請、
審核及請款核銷由本局所轄各區監
理所（下稱監理機關）辦理。

執行機關。

三、 本要點補助對象為公路、市區
汽車客運業及遊覽車客運業（下稱
業者），僱用於本要點發布日前一
個月內未擔任大客車（即營業大客
車、營業遊覽大客車、營業交通大
客車、自用大客車等。但國軍編制
內大客車不在此限）駕駛人且可提
出證明文件者，擔任營業大客車駕
駛人符合第五點規定一定期間，得
依本要點申請補助。

補助對象。

四、 本要點補助期間自中華民國一
百十二年三月一日起至一百十三年
二月二十九日止，本局得視申請情
況及預算額度，公告調整之。

補助期間。

五、 本要點補助基準及條件如下：
(一)連續僱用滿三個月，依下列基準

補助駕駛訓練費用，以訓練費用
收據為準，超過部分不予認列；
其開、結訓日期之一應介於補助
期間：
1.原持有小型車駕駛執照者，補
助參加小型車逕升大客車駕駛
訓練費用，以新臺幣一萬四千
五百元為上限。

2.原持有大貨車駕駛執照者，補
助參加大客車駕駛訓練費用，
以新臺幣一萬三千五百元為上
限。

3.已持有職業大客車駕駛執照
者，補助參加乙類營業大客車
駕駛人專業訓練費用，以新臺
幣二萬七千三百六十五元為上
限。

4.已持有職業大客車駕駛執照，
且具備受僱於公路、市區汽車
客運業或其他駕駛大客車等一

補助基準及條件。



年以上實際經歷者，補助參加
甲類營業大客車駕駛人專業訓
練費用，以新臺幣五萬九百二
十三元為上限。

(二)前款訓練期間，業者給予每日新
臺幣八百五十元以上之生活津貼
者，補助該訓練期間生活津貼之
半數，每日以新臺幣四百二十五
元為上限，按實際參加駕駛訓練
期間（開訓日至結訓日，假日照
給）計算，參加小型車逕升大客
車駕駛訓練以五十六日為上限，
參加大客車駕駛訓練以三十五日
為上限，參加乙類營業大客車駕
駛人專業訓練以十六日為上限，
參加甲類營業大客車駕駛人專業
訓練以三十一日為上限。

(三)連續僱用滿三個月，補助穩定就
業獎勵金新臺幣一萬五千元，每
再滿一個月，補助新臺幣五千
元，每人補助穩定就業獎勵金以
新臺幣六萬元為上限；其參加駕
駛訓練之開、結訓日期之一或開
始僱用之日應介於補助期間。領
有其他政府機關發給之穩定就業
獎勵金或其他類似補助，得重複
申領本款補助，但以各該獎勵金
或補助未明定不得重複請領者為
限，並應於申請時如實申報。
前項三款補助項目，符合其中

一款以上之條件者，得就符合之全
部或部分提出申請。每一項目每人
以補助一次為限。

六、 本要點所定補助之用途及使用
範圍，以支付駕駛訓練費用，及發
給當事駕駛人，並取得相關憑證者
為限。

補助款之用途及使用範圍。

七、 申請本要點所定補助之受理期
間至中華民國一百十四年五月二十
日止，逾期不予補助。

前項日期，本局得視申請情況
及預算額度，公告調整之。

申請補助之受理期間。

八、 依本要點規定申請補助之業
者，應於要點發布日起一個月內將
相對應之積極留才措施檢送主事務
所所在地監理機關備查。涉及市區
汽車客運業部分，應同時檢送該管
公路主管機關。

申請補助方式、期限及應備文件。



　　依本要點規定申請補助之業
者，應按月依符合各該補助條件之
駕駛人，於次月二十日前檢具下列
文件向主事務所所在地之監理機關
提出申請：

(一)補助申請清冊（附件一）。
(二)收據（附件二）。
(三)駕駛人之駕駛執照正反面影本

（同一駕駛人印於同一頁）。
(四)駕駛人於本要點發布日前一個月

內未擔任大客車駕駛之證明文件
（如勞保投保資料、當事人切結
書等）。

(五)僱用駕駛人符合各該補助規定期
間之證明文件（如公司投保之勞
保證明文件、薪資給付證明文件
等）。

(六)申請駕駛訓練費用補助者，應備
公立或立案之私立駕駛訓練機構
開具之訓練費用收據正本。

(七)申請駕駛訓練期間生活津貼補助
者，應備公立或立案之私立駕駛
訓練機構開具之訓練天數證明
（載明開訓及結訓日期），及當
事駕駛人獲撥該津貼（含業者自
籌部分金額）之收據或金融機構
證明文件。

(八)申請穩定就業獎勵金補助者，應
備當事駕駛人獲撥該獎勵金之收
據或金融機構證明文件。

九、 監理機關受理申請時，應就補
助對象資格、申請補助條件及金
額、應備文件等詳加審查。

監理機關為審查本要點補助，
得請業者或當事駕駛人提出其他佐
證資料，或約詢之，業者及當事駕
駛人應予配合。
受理申請之監理機關函請補件

者，應於文到三日內完成補件。
依本要點規定申請之補助事

項，不得重複請領本局辦理之公路
公共運輸大客車駕駛擴大徵才穩定
就業留才方案補助、推動離島地區
營業大客車駕駛人專業訓練計畫補
助等之同一項目補助。
違反本要點規定者，得不予補

助。

審查基準及作業程序。

十、 經審查符合本要點補助規定 經費請撥、支出憑證之處理及核銷程



者，由監理機關核定補助金額，配
合本局預算作業時程核撥款項。

業者所送憑證，應符合政府支
出憑證處理要點之規定。經核定補
助後，各項申請文件即由監理機關
留存辦理核銷，不予發還。
受理申請之監理機關，應將核

定補助情形函知本局。

序。

十一、本局及監理機關得派員實地瞭解

業者留才情形，並適時輔導。

本要點補助作業所有申請文件
及其規定應檢附文件，均為補助申
請要件之一部分，申請補助之業者
應切實遵守。如經查有虛偽、造假
不實、重複請領本局補助、已獲他
機關補助而未如實申報者，應撤銷
補助，業者並應無條件退還補助
款，本局並得停止受理該業者之申
請。

督導考核及違反誠信原則或違法申請之
處理方式。


